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Положение

о наградах Первичной Профсоюзной 

организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России
         ------------------------------------------------------------

         Введено в действие Постановлением профсоюзного 

                   комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»

                             № 77 от «23» августа 2018 года.
                                               г. Тюмень

	
	Утверждено

Постановлением профсоюзного комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»  

от «23» августа 2018 г. № 77


                                                               ПОЛОЖЕНИЕ 
о наградах Первичной Профсоюзной 
организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России (далее - Устав Профсоюза). 
1.2. Настоящее Положение разработано с целью стимулирования моральной заинтересованности членов Профсоюза в повышении эффективной и качественной деятельности первичной профсоюзной организации, улучшения качества её работы и дисциплины.

1.3. Награждение, как моральное поощрение направлено на усиление заинтересованности и повышения ответственности членов профсоюза в современной и качественной помощи другим членам профсоюза в решении задач в соответствии с уставом Профсоюза.

1.4. Положение распространяется на председателей цеховых комитетов, их заместителей и  членов профсоюза.

1.5. Профсоюзный комитет, председатель ППО, председатели цеховых комитетов, могут представить к поощрению:

-  выборных и штатных работников ППО,

-  председателей и членов цеховых комитетов,

-  председателей и членов постоянных комиссий,

- рядовых членов профсоюза, оказывающих активную общественную помощь в решении уставных задач профсоюза.
1.6. Настоящее Положение определяет виды моральных поощрений членов Профсоюза за активную работу в профсоюзе и личный вклад в дело защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
1.7. Предложения по составу (списку) кандидатур на моральное поощрение вносятся на заседание профсоюзного комитета по ходатайству председателей комиссий профкома,  председателей цеховых комитетов с обоснованием конкретных достижений и заслуг.

1.8. Члены Профсоюза могут награждаться следующими видами моральных поощрений:

- награждение Почётной грамотой Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России;

- объявление Благодарности Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России.
2. Виды наград
Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» 

Нефтегазстройпрофсоюза России
2.1. Видами наград Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России являются: 
2.1.2. Почётная грамота Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России (далее – Почётная грамота) является поощрением за активную работу в профсоюзе и личный вклад в дело защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
Почётной грамотой Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России награждаются члены Профсоюза со стажем в профсоюзе не менее трёх лет, состоящие на учёте в профсоюзе в связи с:

· отраслевыми праздниками;

· юбилейной датой Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России;

· юбилейными датами ООО «РН-Уватнефтегаз».

· за заслуги перед профсоюзным движением, а также добившиеся высоких результатов в создании и внедрении новых методов и технологий, направленных на решение проблем охраны труда и комплексных экологических вопросов; за образцовое выполнение трудовых обязанностей; продолжительную и безупречную работу, конкретный вклад в улучшение качества продукции, обеспечении высоких конечных результатов работы; экономии сырья, материалов, топливно-энергетических и финансовых ресурсов, снижении себестоимости выпускаемой продукции.
2.1.3. Благодарность Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России (далее – Благодарность) является видом морального поощрения членов Профсоюза за активную работу в Профсоюзе, организацию значимых для членов Профсоюза мероприятий, личный вклад в дело защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
3. Порядок награждения членов Профсоюза.
3.1. Награждение производится по постановлению Профсоюзного комитета Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России (далее - Профком ППО)
3.2. Решение о награждении принимается на заседании Профкома Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России по ходатайствам председателей комиссий Профкома, председателей цеховых комитетов Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России. 
3.3. Ходатайства о награждении вносятся в Профком ППО не менее, чем за две недели до очередного заседания Профкома ППО.
3.4. В ходатайстве о награждении указывается фамилия, имя, отчество, место работы, должность, выполняемая работа в профсоюзной организации, краткая характеристика заслуг, за которые член Профсоюза представляется к награждению, вид награждения. В одном ходатайстве может быть указан список награждаемых членов Профсоюза с необходимыми сведениями по каждому члену Профсоюза из списка.
3.5. Награждение производится в торжественной обстановке Председателем Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России или его заместителями, а также по его поручению председателями комиссий Профкома, председателями цеховых комитетов, отдельными членами Профсоюза.
4. Заключительные положения.
4.1. На лиц, представляемых к награждению, в зависимости от вида награды подготавливаются Почётная грамота или Благодарность, оформленные по прилагаемым к настоящему Положению образцам.

4.2. Лица, награжденные Почётной грамотой или объявлением Благодарности премируются из средств Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России. 
Размер премии в случае награждения Почетной грамотой составляет ____ рублей, в случае объявления Благодарности составляет ________ рублей. Премирование в указанном случае осуществляется не чаще одного раза в год. 
5. Приложение.
5.1. Образец бланка Почётной грамоты.

5.2. Образец бланка Благодарности.
Председатель ППО 
ООО «РН-Уватнефтегаз»                                                                                      А.М. Кононенко
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