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Положение

о моральном и материальном поощрении

профсоюзного актива – членов профсоюза

         ------------------------------------------------------------

         Введено в действие Постановлением профсоюзного 

                   комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»

                             № 1 от « 17 » января 2017 года.
(с изменениями внесенными

Постановлением профсоюзного

комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»

№ПП/27 от «29» апреля 2022 года).
                                               г. Тюмень

	
	Утверждено

Постановлением профсоюзного комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»  

от «29»  апреля  2022 г.  №ПП/27                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        


                                                               ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании членов профсоюзного актива Первичной  Профсоюзной 
организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России (далее - Устав Профсоюза). 
1.2. Настоящее Положение разработано с целью стимулирования материальной заинтересованности профсоюзного актива в повышении эффективной и качественной деятельности первичной профсоюзной организации, улучшения качества ее работы и дисциплины.
1.3. Моральное и материальное поощрение направлено на усиление заинтересованности и повышения ответственности членов профсоюза в современной и качественной помощи другим членам профсоюза в решении задач в соответствии с уставом Профсоюза.
1.4. Положение распространяется на председателей цеховых комитетов, их заместителей и  членов профсоюза.
1.5. Профсоюзный комитет, председатель ППО,  председатели цеховых комитетов, могут представить к поощрению:

-  выборных и штатных работников ППО,

-  председателей и членов цеховых комитетов,

-  председателей и членов постоянных комиссий,

- рядовых членов профсоюза, оказывающих активную общественную помощь в решении уставных задач профсоюза.
1.6. Настоящее Положение определяет источник выплаты, порядок и размер поощрения членов Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза.
1.7. Предложения по составу (списку) кандидатур на моральное и материальное поощрение вносятся на заседание профсоюзного комитета по ходатайству председателей комиссий профкома,  председателей цеховых комитетов с обоснованием конкретных достижений и заслуг.

1.8. Единовременная выплата или другие денежные выплаты, выдаются не чаще одного раза в квартал. 
1.9. Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений:
             Моральное поощрение
            - объявление благодарности;

            - награждение почётными грамотами;
             Материальное поощрение
            - премирование;

            - награждение ценным подарком;
           - иные поощрения.

                                                 2. Порядок премирования членов Профсоюза

2. Источником выплаты премий (ценных подарков) являются членские профсоюзные взносы.
2.1.  Премирование членов Первичной Профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России в виде денежных средств или награждение ценным подарком осуществляется в соответствии с утверждённой сметой и оформляется решением комитета профсоюза.  
2.2.  Премия выделяется члену Профсоюза с учётом стажа профсоюзной работы в следующих случаях:

- в связи с юбилеем (50,55,60 лет):
- за активную работу в профсоюзе;

- за участие и победу в конкурсах;

- за развитие социального партнерства;

- за укрепление профсоюзного единства в коллективе;

- за поддержку профсоюзного движения; 
- за организацию и проведение мероприятий

- за помощь в решении профсоюзных вопросов.

- по итогам успешной работы профсоюзной организации за год

- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий или срочных поручений профсоюзной организации, профсоюзного комитета

- за разработку и проведение мероприятий, направленных на создание и поддержание имиджа члена профсоюзной организации, улучшение условий труда

- за активное участие (выступление) в профсоюзных конференциях
- к профессиональным праздникам и государственным праздникам (День защитника отечества, Международный женский день, День работников нефтяной и газовой промышленности, Новый год);
- к Дню ветеранов боевых действий и локальных конфликтов 1 июля (ежегодно в размере ___ рублей)

                                                    3. Размер премирования

3.1.Размер премии (ценного подарка) определяется индивидуально.

3.2.Размер премии определяется исходя из финансовых возможностей ППО ООО «РН-Уватнефтегаз». 

3.3. Максимальный размер премии (ценного подарка) не может превышать  ____  рублей. 

                                                    4. Заключительные положения

4.1. Премия выдается на основании ходатайства цехового комитета первичной профсоюзной организации и выписки из протокола заседания профсоюзного комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз». 

4.2. Премия перечисляется на лицевой счёт члена профсоюза по предъявленному пакету документов: (копия паспорта, ИНН, СНИЛС, данным лицевого счёта и реквизитам банка получателя)  

4.3.   Контроль за использованием средств, направляемых на премирование и порядком их расходования осуществляется вышестоящими органами  Профсоюзной организации, председателем ППО ООО «РН-Уватнефтегаз» и постоянно-действующей Ревизионной комиссией.
4.4.   Премия в виде денежных средств или ценного подарка, полученная членом профсоюза за счёт членских профсоюзных взносов, в соответствии с п. 31 ст. 217 НК РФ не является объектом налогообложения  налогом на доходы физических лиц (НДФЛ).
4.5.  Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения членов профсоюзной организации.
Председатель ППО 
ООО «РН-Уватнефтегаз»                                                                                      А.В. Забродин
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