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Положение
о порядке оказания материальной помощи членам
профсоюза ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»
Введено в действие Постановлением профсоюзного

комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»

№ 1 от «07» февраля 2017 года.

(с изменениями внесенными

Постановлением профсоюзного

комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»

№ ПП/06 от «31» января 2023 года).
г. Тюмень

Утверждено 

Постановлением  профсоюзного комитета 
ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»                                            от «31» «января» 2023г. № ПП/06                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оказания материальной помощи членам Первичной  Профсоюзной

организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России

(в ред. Постановления профсоюзного

комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз» 

№ ПП/06 от «31» января 2023 года)

I. Общие положения

1.1. Положение «О порядке оказания материальной помощи членам первичной профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России», (далее - Положение) разработано на основании Федерального закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» N 10-ФЗ от 12.01.1996, Устава Профсоюза ППО ООО «РН-Уватнефтегаз» Нефтегазстройпрофсоюза России.

1.2. Положение определяет единый порядок оказания материальной помощи работающим сотрудникам, являющимся членами профсоюзной организации ППО ООО «РН-Уватнефтегаз», а также в особых случаях сотрудникам, уволившимся из ООО «РН-Уватнефтегаз», в связи с выходом на пенсию, членам семей умерших сотрудников.

1.3. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, как одной из форм социальной поддержки, предоставляемой вышеперечисленной категории лиц в особых случаях на основании личного заявления нуждающегося с предоставлением подтверждающих документов. 
1.4. Средства на оказание материальной помощи формируются из членских профсоюзных взносов, поступивших на расчётный счёт Первичной профсоюзной организации, после отчислений в вышестоящие профсоюзные органы, вычета организационных расходов и расходов на осуществление уставной деятельности. 

1.5. Согласно действующему налоговому законодательству в соответствии с п. 31 ст. 217  Налогового кодекса РФ, материальная помощь, оказываемая членам Первичной профсоюзной организации, не облагается налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) и страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды, за исключением лиц, состоящих в трудовых отношениях с Профорганизацией (штатные работники профкома).

1.6. Единовременная материальная помощь, оказанная по решению профсоюзного комитета ППО членам семьи умершего работника, бывшего работника, вышедшего на пенсию, или работнику, вышедшему на пенсию, в связи со смертью члена (членов) его семьи, независимо от источника выплаты не облагается налогом на доходы физических лиц (п.8 ст.217 гл.23 НК РФ). 

Материальная помощь  бывшим работникам, уволившимися в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту не подлежит налогообложению НДФЛ в пределах 4000 руб. за налоговый период  (ст.217 гл.28 НК РФ). 
1.7. Действие настоящего положения распространяется на сотрудников, состоящих на учёте в первичной профсоюзной организации и уплачивающих членские взносы не менее 6-ти месяцев (кроме пунктов 2.4, 2.4.1.),  в том числе сохранивших членство в первичной профсоюзной организации временно не работающих или вышедших на пенсию работников.  
   II. Условия оказания материальной помощи
2. Материальная помощь членам профсоюза оказывается за счёт средств и в соответствии со Сметой бюджета первичной профсоюзной организации. Материальная помощь предоставляется в пределах квот, установленных решением профкома, по утверждённым видам по статье расходов профбюджета «Материальная помощь». Заявление на предоставления материальной помощи должно быть рассмотрено на заседании  цехового комитета и согласовано председателем цехового комитета, либо лицом исполняющим его обязанности.

Основанием к оказанию материальной помощи сотрудникам может служить: 
2.1. Бракосочетание (впервые) члена профсоюзной организации,  размер материальной помощи (независимо от стажа работы) - __ рублей.
2.2. Рождение, усыновление, удочерение ребёнка члена профсоюза,  размер материальной помощи (независимо от стажа работы) - __ рублей.
2.3. Материальная помощь членам профсоюза ко «Дню знаний» на детей первоклассников впервые идущих в школу для приобретение комплектов первоклассникам в размере __ рублей.
2.4. Материальная помощь членам профсоюза, состоящих на учёте в первичной профсоюзной организации не менее 1-го года (в исключительных случаях стаж может быть снижен по решению профсоюзного комитета) и членам его семьи, находящихся на иждивении, предоставляется по ходайству председателя цехового комитета. Санаторно-оздоровительная путёвка приобретается ППО ООО «РН-Уватнефтегаз» по программе «Профкурорт». Размер материальной помощи составит не более 40 % от стоимости путёвки. В случае приобретения путёвок в санатории и оздоровительные учреждения, находящиеся за пределами Российской Федерации, через Партнёров МПО член профсоюза может получить скидку в размере 20 %, от коммерческой цены тура. 
2.4.1. Члену профсоюза, состоящего на учёте в первичной профсоюзной организации не менее 1-го года (в исключительных случаях стаж может быть снижен по решению профсоюзного комитета), может быть оказана материальная помощь при приобретении санаторно-курортной и оздоровительной путёвки себе и членам его семьи, находящихся на его иждивении за свой счёт. Заявление о выделении материальной помощи по данному пункту в обязательном порядке должно пройти согласование цехового и профсоюзного комитетов. Размер материальной помощи составит 40 %, но не более 40 000 рублей от стоимости путёвки.
2.5. Длительным (более двух недель) лечением сотрудника в стационаре, или оперативным лечением сотрудника или его детей дошкольного и школьного возраста, приобретением дорогостоящих лекарств. Размер материальной помощи (независимо от стажа работы) определяется решением профкома и может составлять до ____рублей в зависимости от степени тяжести заболевания. Заявление рассматривается лишь после, обращения работника в администрацию ООО «РН-Уватнефтегаз» на рассмотрение комиссии по социальной защите.
2.5.1. Компенсация за протезирование зубов членам профсоюза, соответствующих следующим критериям:

- состоять в Профсоюзе не менее 3-х лет (непрерывный стаж в ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»)

- не получать материальную помощь (п.2.5. и п.2.6.) в течение 2-х лет;

- получение ходатайства председателя цехового комитета.

Сумма оказания материальной помощи составит 20% от суммы затрат на протезирование, но не более 30 000 рублей;

2.6. По решению заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации

 ООО «РН-Уватнефтегаз» могут производиться иные выплаты по семейным причинам в размере до ​​​рублей.
2.7. Увольнение члена профсоюза на пенсию впервые, имеющего непрерывный стаж работы в Обществе не менее 5 (пяти) лет –__ рублей.
2.8. Пенсионерам, членам профсоюза уволившимся на пенсию ежегодно оказывать материальную помощь к праздникам:
- Дню Защитника Отечества (мужчинам) __ рублей,
- 8-е Марта (женщинам) __ рублей,
- ко Дню работников нефтяной и газовой промышленности __ рублей,
- ко Дню пожилого человека __ рублей.  
2.9. Смерть члена ППО ООО «РН-Уватнефтегаз», размер материальной помощи (независимо от стажа работы) - __ рублей. 
2.10. Смерть близкого родственника члена ППО ООО «РН-Уватнефтегаз», (супруга, супруги, отца, матери, родных и неполнокровных братьев, сестёр, дочери, сына или усыновлённых (удочерённых), в установленном порядке, или находящихся под опекой, детей), частичная компенсация расходов на организацию похорон, размер материальной помощи (независимо от стажа работы) –__ рублей. 
2.11. Материальная помощь члену профсоюза, пострадавшему в результате несчастного случая на производстве, либо вследствие профессионального заболевания (сверх законодательно гарантированных выплат и выплат в рамках коллективного договора) – до __ рублей, в зависимости от степени тяжести нанесённого вреда здоровью.
2.12. Компенсация членам профсоюза, имеющим детей инвалидов, 1 раз в два года стоимости проезда и провоза багажа, весом не более 30 кг. к месту использования отпуска (и / или лечения) по территории Российской Федерации, (члену профсоюза и ребёнку инвалиду).
2.13. Частичная компенсация материального ущерба, нанесённого члену профсоюза в связи с пожаром, стихийным бедствием, кражей в особо крупных размерах, Размер материальной помощи (независимо от стажа работы) определяется решением профкома и может составлять до __ рублей в зависимости от степени тяжести нанесённого ущерба.
2.14. Для принятия положительного решения об оказании материальной помощи и её размере учитываются следующие факторы:

           - профсоюзный стаж работника в Первичной профсоюзной организации;

- частота обращений с просьбой предоставления материальной помощи;

- материальное положение работника;

- семейное положение (одинокий родитель, наличие на иждивении двух и более детей, детей-инвалидов, родителей-инвалидов);

- активное участие в деятельности Первичной профсоюзной организации.

2.15. Материальная помощь может выделяться члену Первичной профсоюзной организации, один раз в полугодии, но не чаще двух раз в год.                       

                                             III. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Для оказания материальной помощи в Профком ППО ООО «РН-Уватнефтегаз», представляется личное заявление члена профсоюза, нуждающегося в материальной помощи. В особых случаях заявитель представляет копии подтверждающих документов, таких как кассовые и товарные чеки, копии счетов, медицинские справки, заключение врача, акты о несчастных случаях, стихийных бедствиях и др. 
3.1.1. Материальная помощь перечисляется на лицевой счёт члена профсоюза по предъявленному пакету документов: (копия паспорта, ИНН, СНИЛС, свидетельств ЗАГС, данным лицевого счёта с указанием реквизитов банка получателя).  
3.2. Заявление об оказании материальной помощи пишется на имя председателя профкома и рассматривается комиссией на заседании профсоюзного комитета, которая принимает решение об оказании материальной помощи. Материальная помощь выплачивается на основании выписки из протокола заседания профкома, оформляемой после рассмотрения вопроса на комиссии.
3.3. Выплата материальной помощи одному из членов семьи умершего сотрудника или в случае смерти близкого родственника члена профсоюза производится единовременно на основании решения Профкома, при наличии копии свидетельства о смерти работника, а в необходимых случаях документов, подтверждающих факт родства и совместного проживания (свидетельство о рождении, о браке, справки жилищно-коммунальных органов и пр.).
3.4. Выплата материальной помощи семье умершего работника производится в установленном в настоящем Положении размере, независимо от количества членов семьи, имеющих право на получение материальной помощи.

       В случае разногласий между родственниками, по вопросу о праве на получение материальной помощи, выплата производится по усмотрению председателя Первичной профсоюзной организации любому из членов семьи, преимущественно принимавшего участие в расходах на организацию похорон.
3.5. Заявление об оказании материально помощи рассматривается профсоюзным комитетом в течение 15 рабочих дней.
3.6. Оказание материальной помощи является правом профсоюзной организации, а не её обязанностью. Оказание материальной помощи зависит от финансового состояния профсоюзной организации и прочих факторов, которые могут оказать влияние на размер и на сам факт предоставления материальной помощи.
3.7. Члену Первичной профсоюзной организации может быть отказано в оказании материальной помощи в случае несоблюдения им настоящего положения, и Устава Профсоюза.

3.8. Рассмотрение заявления об оказании материальной помощи может быть отложено в следующих случаях:

- при отсутствии документов, подтверждающих необходимость предоставления материальной помощи;
- при наличии задолженности заявителя по уплате членских профсоюзных взносов;

- при отсутствии денежных средств в бюджете Первичной профсоюзной организации;
3.9. Выплата материальной помощи производится путём безналичного перечисления на лицевой счёт заявителя в отделение банка. Реквизиты банка и данные лицевого счёта заявитель прилагает к заявлению на получение материальной помощи.
3.10. В исключительных случаях профком имеет возможность рассмотреть оказание материальной помощи сверх лимитов, указанных в разделе II, но не более 200 тысяч рублей.
IV. Срок действия, внесение изменений 
и дополнений в Положение

4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения на заседании профсоюзного комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз».
4.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения в следующих случаях:

- изменение финансового положения первичной профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз».
- инициатива профсоюзного комитета ППО ООО «РН-Уватнефтегаз».
                    Председатель ППО 

                    ООО «РН-Уватнефтегаз»                                                   А.В. Забродин
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