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Своих не бросаем. Как 
наши коллеги помогают 
землякам, находящимся 
в зоне СВО

Отчет по 
добровольным 
взносам для 
мобилизованных

Подписан новый 
Коллективный договор

С.03 » С.04 » С.06 »

Событие

Детский праздник «Один день в цирке»

На фото:  заместитель председателя профсоюзной организации
Денис Медведев поздравляет дочь члена профсоюза Коротких 
Александра - выпускницу 11 класса 

В первый день лета отмечается международный праздник – День защиты детей. Это не только весёлый и радостный праздник для детей, но и напоминание родителям о том,
что наши дети нуждаются в любви, постоянной заботе и защите. 3 июня на площадке СК «Строймаш» прошел большой детский праздник «Один день в цирке», который
организовала Первичная профсоюзная организация для детей сотрудников ООО «РН-Уватнефтегаз».

Праздничная программа
погрузила гостей в атмосферу
цирка. Перед зрителями
выступили маленькие артисты,
известный тюменский фокусник
Александр Яблочков.

Все гости праздника смогли
окунуться в атмосферу детства
и получить подарки, участвуя в

различных конкурсах. На площадках
можно было посетить различные мастер-
классы: одни с удовольствием принялись
изготавливать бутылочку желаний,
наполняя ее всевозможными блестками и
загадывая самые заветные желания, другие
с упоением отдались процессу выжигания
мини - панно на березовом спиле, третьи -
увлеченно создавали свои художественные
шедевры на тарелочках фризби.

Традиционно большим спросом у
детворы пользовался аквагрим.
Разрисованные красками лица вызывали
у детей море радости и восторга.
На детских лицах «оживали» бабочки,
феи, принцессы, человек-паук, бетмены,
драконы и другие персонажи, которые
подсказывала детская фантазия.
Большой яркий батут, цепочная
карусель, понициклы, различные
площадки с активностями погружали

С 2021 года Профсоюз реализует
акцию «Последний звонок» и
поздравляет выпускников и их
родителей со значимым
событием в их жизни!
В этом учебном году среди

родителей - членов профсоюза
выпускается 23 ребенка. 8 июня
заместитель председателя
профсоюзной организации Денис
Медведев поздравил
выпускников и их родителей и
вручил памятные подарки. Он
пожелал выпускникам удачи, 100

В добрый путь!
В  эти июньские  волнительные  дни в ожидании результатов ЕГЭ Профсоюз поздравляет 
выпускников 11 классов и их родителей.

балов на ЕГЭ, поступить в вуз
мечты. «Хочу пожелать
нынешним выпускникам, чтобы
выбор ваш оказался
правильным, чтобы то дело,
которому вы решили посвятить
свою жизнь, увлекло вас с
самых первых дней в вузе и
продолжало служить вам
вдохновением и мотивацией
идти вперед, покоряя все новые
и новые вершины.
Не тратьте время впустую,
наслаждайтесь жизнью, верьте

в себя, поступайте так, как вам
действительно хочется, не
думайте о том, что скажут
другие, ничего не бойтесь!
Просто развивайтесь,
совершенствуйтесь, узнавайте
новое, не теряйтесь среди тысяч
других, будьте самыми яркими
красками на полотне под
названием жизнь. А наши
приятные подарки от
профсоюзной организации
пусть станут символом заботы о
вас» - напутствовал
выпускников Денис Медведев.

детвору в атмосферу праздника.
А сладкое холодное мороженое
в знойный день стало вкусной и
яркой финальной точкой
праздника. Уставшие, но
счастливые и довольные ребята
возвращались домой.
Мы надеемся, что этот праздник
принес нашим детям много
радости и положительных
эмоций!

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ



Охрана труда
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Тематическое занятие, приуроченное к празднованию Всемирного дня охраны труда, который отмечается 28 апреля, организовала 
Первичная профсоюзная организация ООО «РН-Уватнефтегаз». 

Занятие по использованию средств
индивидуальной защиты для учеников
10 и 11 «Роснефть-классов» школы
№25 г.Тюмени провел технический
инспектор труда Евгений Савуков.
Цель данного мероприятия –

привлечь всеобщее внимание к
важности обеспечения и соблюдения
безопасных условий труда, что ведет к
снижению рисков травматизма,
развития профессиональных
заболеваний и уменьшению количества
несчастных случаев на работе.
Соблюдение безопасности и охраны
труда сложно себе представить без
использования средств
индивидуальной защиты.

Большинство школьников на вопрос
технического инспектора труда о том,
использовали ли они хоть раз в своей
жизни СИЗ, ответили утвердительно.
Действительно, очки для защиты глаз
от солнечного света или перчатки для
защиты кожи рук от перепадов
температур, репелленты в теплый
период применяет каждый человек.
Евгений рассказал и показал
учащимся, что у каждой категории
работников СИЗ могут быть
абсолютно разными и объяснил, чем
может быть чревато пренебрежение
использования средств
индивидуальной защиты,

особенно на опасном производстве,
к которому относится нефтедобыча.
Вместе они порассуждали о том, как
предотвратить риски. Особенно
активно в диалоге участвовали
мальчики, которым эта тема была
близка и интересна.
Также технический инспектор труда
рассказал об особенностях
спецодежды нефтяников и
продемонстрировал некоторые
образцы СИЗ: противоударные
перчатки, очки, каску, ботинки.
Отдельный блок урока был посвящён
безопасной работе с электричеством
– опасности, которую не определить
и не оценить взглядом.
По окончании урока ученик 10
«Роснефть-класса» Алексей

На фото:  Евгений Савуков проводит урок безопасности в 10 и 11 РН-классах

Урок безопасности

На фото:  ученик 10 «Роснефть-класса» Алексей Колокольцев примеряет СИЗ

28 АПРЕЛЯ – ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА! 
ИТОГИ ТВОРЧЕСКОГО КОНКУРСА ДЕТСКИХ РИСУНКОВ

На фото: Сайфуллин Ильнур со своим рисунком

28 апреля весь мир отмечает
День охраны труда. В офисе и на
производстве мы стремимся к
тому, чтобы работать было
безопасно.
В преддверии праздника среди
детей работников ООО
«Уватнефтегаз» профсоюзной
организацией был проведён
конкурс рисунков, приуроченный
ко Всемирному дню охраны труда.
При проведении конкурса
главными целями были -
формирование у подрастающего
поколения культуры
внимательного отношения к
вопросам охраны труда,
воспитание, уважительного
уважения к труду родителей.
В конкурсе рисунков приняли
участие дети в возрасте от 5 до 17
лет. При подготовке работ дети
проявили неограниченный полет
фантазии.
Конкурсная комиссия определила

номинантов конкурса в разных возрастных
категориях:

Номинанты в возрастной
категории 5-8 лет:

Спирина Софья - призер в номинации:
«Креативный подход»;

Колокольцев примерил каску, очки и
противоударные перчатки. Затем,
чтобы закрепить полученные
знания, Евгений провел викторину,
победители которой получили
приятные сувениры. Подытоживая
мероприятие, Евгений
предположил, что многие из
учащихся «РН-классов» станут
нефтяниками и уже сейчас, посещая
месторождения «РН-
Уватнефтегаза», во время экскурсий
могут видеть высокие требования
Компании к промышленной
безопасности и охране труда. Также
он призвал будущих нефтяников
помнить, что от каждого из них
зависит не только их безопасность,
но и безопасность тех, кто находится
рядом с ними.

Чернуха Дарья – призер в
номинации: «Охрана труда – шаг в
будущее»;
Чернуха Егор, Второва Анастасия, –
призеры в номинации: «Труд -
уважай, охрану труда – соблюдай!»;
Беспрозванных Ангелина,
Комиссаров Матвей – призеры в
номинации «Безопасный труд
родителей глазами детей»;
Спирина Мария, Токарев Владимир,
Сайфуллина Милана - призеры в
номинации «Охрана труда в знаках и
символах»;
Спирина Марина, Хасанов Даниэль,
Трубина Таисия - призеры в
номинации «Помни работник везде и
всегда: главное - это охрана труда».

Номинанты в возрастной
категории 9-13  лет:

Елтышев Никита – призер в
номинации: «Помни, работник, везде
и всегда: главное – это охрана
труда!»;

Шабунина Дарья, Беспрозванных
Максим - призеры в номинации:
«Охрана труда в знаках и символах»;
Зорин Артем, Спирина Софья -
призеры в номинации: «Креативный
подход»;
Свяжина Ксения, Токарева Ирина,
Сайфуллин Ильнур, Погребняк
Виктория - призеры в номинации
«Безопасный труд родителей
глазами детей»;
Харина Эвелина, Гузаева Полина,
Колганова Кириена, Чернуха
Анастасия - призеры в номинации
«Охрана труда - шаг в будущее»;
Макарова Нелли - призер в
номинации: «Труд - уважай, охрану
труда – соблюдай!»

Номинанты в возрастной
категории 14-17 лет:

Гузаева Есения - призер в
номинации: «Креативный подход»;
Хасанов Артем - призер в 
номинации: «Труд - уважай, охрану 
труда – соблюдай!» 
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Охрана труда в приоритете профсоюза

Рабочие будни технического инспектора Профсоюза 
Первичная профсоюзная организация всегда находится в тесном взаимодействии с работниками промыслов. К нам поступают всевозможные вопросы и
проблемы, с которыми сталкиваются производственники. Мы стараемся оперативно решать эти задачи. О том, что было сделано в текущем квартале для
улучшения социально-бытовых условий работников, рассказывает технический специалист труда профсоюзной организации Савуков Евгений.

Рупоры-громкоговорителя 
для специалистов ОЖБУ

На фото: работники ЦПС УНП-1 
получают кофе-машину 
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В рамках улучшения
социально-бытовых условий
работников промысла по
обращению цехового комитета
УНП-1 профсоюзной
организацией на участки ДНГ
и ЦПС приобретены
кофемашины, закуплены
чайники электрические на
участки УПНГ, РМУ и РИТС в
количестве 7 штук. В АБК БПО
приобретен увлажнитель
воздуха. В АБК УДНГ отправятся
настольные лампы.

Закупка бытовой техники 
на месторождение им. 

Малыка

Обеспечение питьевой 
водой участков ДНГ и 

УПНГ месторождения им. 
Малыка

ППО на постоянной основе
следит за качеством питьевой
воды на промыслах. В мае в
рамках проверки УОТ на
месторождении им. Малыка
коллектив пожаловался на
отсутствие питьевой воды в
АБК УДНГ в связи с
окончанием срока
эксплуатации фильтра. В
результате взаимодействия
цехового комитета промысла,
первичной профсоюзной
организации и управления
административно-сервисной
поддержки Общества, была
проведена модернизация
фильтра обратного осмоса

В рамках снижения нагрузки на
речевой аппарат специалистам
ОЖБУ, работающим на
вертолетных площадках, были
закуплены рупоры-
громкоговорители на
Тямкинское, Протозановское,
Немчиновское , Радонежское и
им. Малыка. месторождения.

Работники участков ДНГ, РМУ и
УЭТиЛА по характеру работы
часто выезжают «в поля», где нет
привычных комфортных условий
быта. Поэтому для обеспечения
элементарных удобств по
обращению цехового комитета
УНП-2 ППО Тямкинского
месторождения приобретены
термосы, чтобы горячий чай
всегда был под рукой в любых
условиях.

На фото: специалист ОЖБУ 
Тямкинского месторождения  
Бикбавлеева Зарина на вертолетной 
площадке

На фото:  Калиберда Руслан,  
электрогазосварщик РМУ  на полевых 
работах

На фото: фильтр обратного осмоса  
«Гейзер» на участке ДНГ

Горячий чай в полевых 
условиях

Проведение общественных проверок УОТ

Одним из элементов этой работы
являются проверки УОТ. Напомним,
главная цель проверок – не наказание
виновных, а обнаружение и
устранение ошибок в области ОТ для
достижения нулевого травматизма.
Особое внимание УОТ в период
апреля и мая уделялось проверкам
пожарной безопасности,
электробезопасности, бытовым
условиям. Всего УОТ было проведено
47 проверок, в результате которых
выявлено 31 нарушение.
Проиллюстрируем пример одного из
нарушений, выявленного УОТ у
подрядной организации по
организации хранения первичных
средств пожаротушения:
отсутствовала табличка с ФИО
ответственного за противопожарное
состояние вагона КПП ВБП
Тямкинского месторождения, не
обновлена инструкция по мерам
пожарной безопасности в вагоне КПП,

не покрашен пожарный щит, ящик для песка и
пожарные принадлежности, отсутствовала табличка
«выход» в вагоне КПП. Эти, казалось бы, мелочи,
могут в критической ситуации создать угрозу
безопасности чьей-то жизни и здоровью, но в
повседневной суете большинство людей не замечает
этих моментов.

Главная цель работы УОТ - снижение травматизма,
улучшение социально-бытовых условий на
месторождениях.
Желающим стать УОТ - обращаться в цеховые
комитеты или напрямую техническому
инспектору – Савукову Евгению,
тел. 8 (3452) 389 999 доб. (2742), 8 -932-477-78-23.

«Гейзер», а также выполнена
замена картриджей. На данный
момент участок ДНГ обеспечен
питьевой водой в полной мере.
Также для очистки питьевой
воды фильтры закуплены на
участок УПНГ.

Одним из важнейших видов деятельности профсоюзной организации является работа в области охраны труда и промышленной 
безопасности.

На фото: пожарный щит и ящик для 
песка ДО устранения замечаний

На фото: пожарный щит и ящик для 
песка ПОСЛЕ устранения замечаний
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Отчет о деятельности фонда

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ
ВАШИ ВОПРОСЫ И КОММЕНТАРИИ, ПОЖАЛУЙСТА, ПРИСЫЛАЙТЕ НА
e-mail: PPOUVNG@ROSNEFT.RU. СПАСИБО ЗА ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ! 

Фонд помощи для мобилизованных работников 

ООО «РН-Уватнефтегаз». Отчет о деятельности фонда

Профсоюз как общественная
организация призвана оперативно
реагировать на изменения,
происходящие в трудовом
коллективе и жизни общества в
целом.

Как только были мобилизованы 12
наших коллег, родилась идея
создания фонда помощи. Первые
поступления пришли в декабре
2022 года. С тех пор ежемесячно
фонд пополняется за счет
добровольных взносов работников
ООО «РН-Уватнефтегаз».

Технический инспектор труда
Евгений Савуков держит связь с
мобилизованными, их
родственниками и выясняет их
потребности. Как показывает
практика, в основном
мобилизованные нуждаются в
средствах защиты и технологичных
устройствах, которые необходимы
для обнаружения целей в любое
время суток и в любых погодных
условиях. Очень нужны парням
тепловизионные прицелы и
монокуляры, бинокли и прицелы
ночного видения. Это одни из
самых нужных устройств в зоне

взносов. Желающие узнать
адресную помощь, т.е. кому из
коллег какая помощь оказана,
могут обращаться к техническому
инспектору Евгению Савукову.

Фонд помощи мобилизованным и фронту возник благодаря инициативе руководства и неравнодушных работников Общества, какие задачи решает
фонд на сегодня, расскажем ниже.

Уважаемые работники Общества!

Желающие оказать поддержку могут сделать это двумя

способами:
• Самостоятельно перечислить денежные средства на

указанные реквизиты через мобильное приложение банка;

• Написать заявление в бухгалтерию РН-УНГ для

перечисления добровольных взносов, в этом случае

можно выбрать период и суммы удержания.

Все, кто желает оказать посильную поддержку, могут 

перечислить средства по реквизитам:

ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»

ИНН  7203393783

КПП   720301001

Западно-Сибирский Банк ПАО Сбербанк

БИК 047102651

Расчётный счет  40703810767100000305

Корреспондентский счет  30101810800000000651

ОГРН  1167232079618

Пожалуйста, в назначении платежа указывайте: 

«Добровольные взносы от ФИО» – это очень важно!!!

#СВОИХНЕБРОСАЕМ

Данные взносы будут направлены на оказание помощи нашим  мобилизованным 

коллегам

специальной военной операции,
которые отлично работают в
различных погодных условиях: в
дождь и туман, в светлое, и в
темное время суток. Устройства
нужны для определения живых
объектов в темноте, а также для
обнаружения скрытых объектов при
дневном свете и плохих погодных
условиях.
На сегодняшний день куплены и
отправлены три тепловизионных
прицела и три тепловизионных
монокуляра, бинокль ночного
видения и прицел ночного видения,
три комплекта коллиматорных
прицелов и комплектующих к ним.
Также востребованы средства связи
– рации. На данный момент куплено
и отправлено 4 комплекта
радиостанций. Также ранее были
куплены костюм и бронежилет с
пластинами.
Сумма расходов на все
вышеперечисленное оборудование
на сегодняшний день составляет чуть
более 1 000 000 рублей. Ребята на
передовой и их родные искренне
благодарят всех коллег, которые не
остаются в стороне от общей беды и
вносят свой посильный вклад в
помощь нашим бойцам.

Желающие оказать финансовую
помощь могут перечислить
денежные средства на указанные
реквизиты через мобильное
приложение банка или написать
заявление в бухгалтерию РН-УНГ для
перечисления добровольных

График поступлений  

и расходования добровольных взносов на нужны СВО

Месяц Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Итого

сумма приход  руб. 137 000 66 693 82 641 143 688 221 014 260 754 262 487 1 174 277

сумма расход руб. 0 111 250 94 008 185 463 24 308 190 283 463 700 1 069 012

остаток 105 256

Наименование ТМЦ Стоимость

Тепловизионный монокуляр – 3 шт. 206 900 руб.

Костюм Сплав Путник Мultipat 8 100, 00 руб.

Бронежилет  ВodyarmarIIIOIIi
тактический, военный полностью  
укомплектованный бронепластинами

51 279,00 руб.

Тепловизионный прицел  - 3 шт. 414 925,00 руб.

Набор-посылка к 23 февраля (8  шт.)
Радиостанция (4 шт.)

51 440 руб.
19 560 руб.

Комплект:
Тактический бинокль ночного видения с 
инфракрасным светодиодом карта 
памяти Smart bay 64 Гб.

22 753 руб.

материальная помощь в связи с 
ранением

50 000 руб.

Прицел ночного видения 
iRay Tube TD50L  95 900,00 руб.

Комплект:
коллиматорный прицел HOLUSON-3 шт.
Кронштейн крепления -3 шт.

107 100,00 руб.

крышка ствольной коробки на АК -3шт. 39 000,00руб.

Наименование ТМЦ Стоимость
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Своих не бросаем: не время стоять в стороне

О том, как некоторые наши
неравнодушные и инициативные
сотрудники помогают фронту, в
частности Стебунов Никита,
ведущий инженер службы
промышленной безопасности и
охраны труда производственных
процессов Протозановского
месторождения с коллегами из
управления по обеспечению
безопасности производственных
процессов, мы рассказывали ранее.

Вместе с коллегами они собрали
груз гуманитарной помощи,
который Никита доставил в 91
саперный полк, полностью
состоящий из тюменцев, наших
мобилизованных земляков,
находящихся в зоне СВО. Об этом
можно почитать в 8 выпуске
«Вестника профсоюза».

Но СВО продолжается, и ребятам на
передовой по-прежнему нужна
помощь. А помощь требуется самая
разнообразная. Никита рассказал
нам, что в марте получил запрос от
тюменских мобилизованных ребят,
которых навещал в феврале, о
потребности в чехлах под шприц-
тюбик препарата «Нефопам»
(обезболивающее) для сохранности
его в боевых условиях.

На фото: Зуев Евгений, ведущий инженер КИПиА ООО ИК «СИБИНТЕК»

На фото: Стебунов Никита, ведущий инженер СПБОТПП  Протозановского
месторождения  (в центре) с гуманитарной поездкой в Херсонскую область

Добровольческая помощь давно стала неотъемлемой частью жизни общества. А год назад силы тысяч волонтеров объединились вокруг поддержки участников 
специальной военной операции на Украине. Помощь бойцам стала своего рода новой общностью людей, которые несмотря на штатное обеспечение 
военнослужащих, считают своим долгом помогать находящимся в зоне СВО.

которые не купишь в магазине,
занимается наш коллега из ООО ИК
"Сибинтек", ведущий инженер
КИПиА Зуев Евгений. Оказалось, что
в подразделении, с которым Никита
поддерживает связь, у Евгения тоже
служит коллега.
Евгений рассказывает, что в январе
2023 года понял, что он не может

А совсем недавно, буквально на
прошлой неделе вернулся из
гуманитарной поездки в зону СВО
еще один наш коллега Лукьянов
Александр, заместитель
начальника СПБОТПП Усть-
Тегусского месторождения. На
вопрос, почему он поехал на
Донбасс, Александр ответил: «У
меня служит товарищ под
Волновахой, я решил съездить
навестить его, а заодно своими
глазами увидеть обстановку на
линии соприкосновения,
последствия недавних боевых
действий, и, конечно, поддержать
друга, а еще мне хотелось внести
свой небольшой вклад в нашу
победу! Я увидел как спокойно
ведут себя наши ребята, в любых
ситуациях они готовы ко всему,
настоящие профессионалы своего
дела», - рассказывает о поездке
Александр. По просьбе друга, он
закупил гидравлическую жидкость
и масло для машин, а также
канцелярские принадлежности.

Шприц-тюбик — это мягкий шприц
с препаратом. При
транспортировке его в полевых и
боевых условиях существует
большой риск повреждения, а
препарат учётный и жизненно
необходимый порой… Пытаясь
найти решение для выполнения
этого запроса, выяснилось, что
производством таких и многих
других изделий, необходимых в
повседневной жизни на фронте, но

стоять в стороне и должен
помогать ребятам, находящимся на
передовой, всеми доступными
средствами. Им было принято
решение купить 3-D принтер и
делать полезные детали для
фронта. Он нашел в группах людей,
которые помогли с выбором 3 D
принтера и всех комплектующих,
заказал и уже в середине февраля
начал печатать первые детали.
Таким неожиданным образом это

знакомство помогло выполнить запрос
ребят на нефопам-чехлы. Заказ был
выполнен, отправлен на передовую и
уже получен бойцами. В середине
апреля Евгений приобрел второй
принтер, на покупку которого помогли
собрать средства неравнодушные люди
и сами бойцы с передовой.

Совсем недавно Евгений выполнил
заказ от наших саперов на футляры
под детонаторы. Также он
изготавливает хвостовики для сброса
боеприпасов с коптеров, аптечки-
кейсы для медиков, скобы для
бандажей. Все запросы ребят
выполнены и доставлены им, но
постоянно поступают новые, и работа
не прекращается.

На момент написания статьи Евгением
куплен, собран и запущен в работу уже
третий принтер.

Сейчас в месяц уходит примерно 25
килограммов пластика. Принтеры
работают круглосуточно, постоянно
требуется закупка новых партий
материала. У Евгения есть группа в
Telegram "Помощь героям СВО", где он
рассказывает и показывает, что он
делает для фронта.

Также в группе размещены реквизиты,
по которым все, кому небезразлична
судьба наших мобилизованных
земляков, могут оказать посильную
помощь, которая пойдет на закупку
пластика, оплату счетов за
электричество и другие расходы,
связанные с изготовлением и
транспортировкой требуемых изделий.
У каждого из нас есть выбор: прочитать
и пройти мимо, подумав, «меня это не
касается», или взять и помочь
разделить груз затрат с волонтерами,
которые помогают нашим солдатам по
зову души. Не время стоять в стороне!

Командование войсковой части, в
которую Александр доставил
гуманитарную помощь, благодарит
его лично и ООО «РН-
Уватнефтегаз» за оказанную
поддержку, неравнодушие,
отзывчивость, милосердие и
готовность прийти на помощь в
трудную минуту.

Заканчивая рассказ о своей
поездке, Александр, как и многие
другие неравнодушные люди,
призывает нас не оставаться в
стороне от всей этой ситуации:
«Это может коснуться каждого, и
любая, даже самая малая
поддержка, важна нашим ребятам,
не оставайтесь в стороне, все
вместе мы обязательно победим!»

На фото: Лукьянов Александр,  
заместитель начальника  СПБОТПП 
Усть-Тегусского с гуманитарной 
поездкой в ДНР



ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА     |   Июнь 2023 ГОДА     |     №9 6

От слов к делу

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ
ВАШИ ВОПРОСЫ И КОММЕНТАРИИ, ПОЖАЛУЙСТА, ПРИСЫЛАЙТЕ НА
e-mail: PPOUVNG@ROSNEFT.RU. СПАСИБО ЗА ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ! 

Коллективный договор продлен

дней отпуска по различным
семейным обстоятельствам,
увеличению размера материальной
помощи и компенсаций и многими
другими.
Как отметил генеральный директор
Евгений Армянинов: «По итогам
работы в рамках последнего
коллективного договора все
обязательства, взятые
работодателем на себя,

Коллективный договор
предприятия - один из важнейших
документов в рамках трудового
законодательства, который
регламентирует отношения между
работниками и работодателем в
целях реализации принципов
социального партнерства.

28 июня состоялось заседание
комиссии по продлению срока
коллективного договора ООО «РН-
Уватнефтегаз».

В соответствии с Трудовым
кодексом РФ, в связи с окончанием
срока действия коллективного
договора ООО «РН-Уватнефтегаз»
2020-2023 гг. на заседании
комиссии было принято решение
продлить коллективный договор в
действующей редакции с учетом
всех согласованных дополнений и
изменений на период с 01 июля
2023 года по 30 июня 2026 года.

Впервые коллективный договор
ООО «РН-Уватнефтегаз» был
заключен в июле 2014 года. Из
года в год он дополнялся новыми
пунктами, направленными на
улучшение социальных льгот и
гарантий для работников,
предоставлению дополнительных

На фото: правовой инспектор труда ППО
Ильина Анастасия

Действующий коллективный
договор ООО «РН-
Уватнефтегаз» продлен до 30
июня 2026 года

Основная тема встреч –
информирование сотрудников о том,
как и чем правовой инспектор может
помочь работнику при нарушении его
трудовых прав. Также Анастасия
провела краткий инструктаж по
регистрации на сайте Госуслуг и в
Личном налоговом кабинете.
Анастасия рассказала трудовому
коллективу, какие задачи она решает и
с каким проблемами к ней можно

обратиться за помощью.

Анастасия рассказала, что правовой
инспектор труда ППО организует и
проводит проверки соблюдения
работодателем и его
представителями трудового
законодательства, выполнения ими
условий коллективных договоров и
соглашений.

В случае возникновения трудовых
споров, связанных с нарушением
трудового законодательства,
обязательств, предусмотренных
коллективными договорами и
соглашениями, а также с
изменениями условий труда,
участвует в рассмотрении этих
споров.

Правовой инспектор ППО оказывает
членам Профсоюза бесплатную
юридическую помощь при
обращении в суды, контрольные и
надзорные органы по вопросам,
связанными с трудовыми
правоотношениями, представляет их
интересы в указанных органах.

Также правовой инспектор
занимается рассмотрением писем,
обращений и жалоб членов
Профсоюза (работников),
подготовкой разъяснений,
методических рекомендаций, и
принятием мер для устранения
выявленных фактов нарушения
прав заявителей.

Анастасия отметила, что во время
встречи работники вступали в
активный диалог в ходе беседы,
что подтверждает их
заинтересованность в освещаемых
вопросах.

В ходе встречи Анастасии были
заданы вопросы, требующие
разъяснения по ежегодной
индексации заработной платы,
вопросы, касающиеся защиты
трудовых прав работников, а также
вопросы о социальных гарантиях
для членов профсоюза.

Напоминаем, что ежегодно в
Обществе и Компании в целом
проводится индексация заработной

платы работников с учетом
экономических возможностей. С
апреля 2023 года заработная плата
повысилась на 5,5 %.

С начала 2023 года проведено 9
консультаций сотрудников по
правовым вопросам, касающихся
нарушения трудового
законодательства, также
разрешено в пользу работников 10
случаев, в которых имелось
нарушение трудовых прав.
«Люди регулярно обращаются за
защитой своих трудовых прав, а
также по личным вопросам,
требующим юридического
разъяснения», - рассказывает
Анастасия.

Напоминаем, за защитой своих
трудовых прав каждый член
профсоюзной организации может
обратиться в правовую инспекцию
труда профсоюза к Ильиной
Анастасии по телефону: 8 (3452) 38-
99-99 (доб. 2711) или написать
обращение на электронную почту:
aailina3@uvng.rosneft.ru

В апреле 2023 года правовой инспектор труда профсоюзной организации Ильина Анастасия отправилась на промыслы и провела  встречи с 
трудовыми коллективами  Тямкинского и Протозановского месторождений. 

были выполнены, все льготы и
гарантии выплачены в полном
объеме, ни одна льгота не
сократилась и ни одному работнику
не отказали». Коллективный договор
2023-2026 не стал исключением в
части улучшений. В 30 пунктах
раздела №6 увеличены суммы
выплат социальных льгот и
материальной помощи работникам в
рамках средств, предусмотренных
бизнес планом предприятия.

Это и выплаты при рождении
(усыновлении) ребенка, выплаты
находящимся в отпуске по уходу за
ребенком, впервые вступившим в
брак, выходу на пенсию,
возвратившимся на работу в
Общество после прохождения
военной службы, выплаты в период
временной нетрудоспособности по
беременности и родам, к 8 марта и
23 февраля, несколько видов
материальной помощи при
несчастном случае на
производстве, к отпуску, по
семейным обстоятельствам и
многие другие. Подробнее с
изменениями в действующем
Коллективном договоре вы можете
ознакомиться на портале Общества
в разделе «Кадрово-социальный
блок» - Организация труда и
мотивация персонала. О его
размещении будет сообщено
дополнительно.
По словам председателя
первичной профсоюзной
организации Антона Забродина:
«Изменения будут положительные
и глобальные, коллектив
однозначно это почувствует».
Коллективный договор ООО «РН-
Уватнефтегаз» в Компании один из
самых лучших. Он неоднократно
был отмечен и занимал первые
места как на всероссийских
конкурсах, так и
«Нефтегазстройпрофсоюз России»
отмечал коллективный договор
предприятия, как один из лучших в
нефтегазовой отрасли.

Знакомьтесь, правовой инспектор труда  ППО



мишеней. На одну цель можно было
использовать 2 патрона.
Результаты стрельб:

1 место - Антипов Николай ( 9 из 10)
2 место - Коскин Антон (8 )
3 место - Гладких Сергей (7)

Нужно отметить, что за третье место судья
провел перестрел, так как одинаковое
количество целей сбили Занин Николай,
Ветошкин Сергей и Гладких Сергей (7 из 10).
После перестрела оказался более метким и
удачливым и забрал бронзу Гладких Сергей.
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На поле традиционно встретились
четыре команды. Борьба за
первенство на поле была
напряженной, а стремление всех
команд к победе очевидным.

Церемонию награждения провели
генеральный директор Общества

ЭНЕРГИЯ СПОРТА 

Команда АУП – лучшие в мини-футболе

Евгений Армянинов и председатель 
ППО Антон  Забродин. 

По итогам игр лучшим нападающим 
стал Владимир Фищенко (АУП) 

Лучший бомбардир – Снигирев 
Владимир (УНП-2)
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На фото: команды-участницы соревнований по мини-футболу в зачет VII Спартакиады 
ООО «РН-Уватнефтегаз»

Движение – жизнь
Легкая атлетика в зачет VII Спартакиады

29 апреля 2023 года на стадионе СК «Строймаш» прошли соревнования по мини-футболу в зачет Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз».

На фото: Владимир Снигирев, Спиридонов Артур и Владимир Фищенко получают 
награды от председателя ППО Антона Забродина и директора Общества Евгения 
Армянинова.

25 июня 2023 года на стадионе «Геолог» состоялись соревнования по легкой атлетике в зачет Спартакиады среди работников ООО «РН-Уватнефтегаз».

Лучший защитник –
Спиридонов Артур (УНП-1)

Лучший вратарь – Шаматов
Данил (ЦЭЭО)

По итогам соревнований:
1 место – АУП
2 место – УНП-2
3 место – УНП-1
4 место – ЦЭЭО

Поздравляем победителей соревнований!

На фото: участницы забега на 100 м.

В соревнованиях приняли участие представители
команд 4 структурных подразделений: АУП, УНП-
1, УНП-2, ЦЭЭО, которые соревновались в
быстроте и выносливости.
Нашим спортсменам предстояло соревноваться на
беговых дорожках в дистанциях 100, 400,
заключительным видом испытаний была
смешанная эстафета 4Х200. Настоящая борьба
завязалась на беговых дорожках, где с
достоинством демонстрировали свои технические
навыки бега девушки и юноши.
Лучшими в спринтерском беге на 100 метров
среди женщин стали:
1 место – Игнатьева Мария, начальник отдела
обеспечения персоналом (ЦЭЭО) с результатом
00:00:13,86;
2 место – Николаева Маргарита, ведущий
специалист отдела планирования и мониторинга
эксплуатационного бурения (АУП) с результатом
00:00:16,03;
3 место – Тверитина Наталья, инженер-химик,
ИХАЛ №2 (УНП-2) с результатом 00:00:17,14.
Среди мужчин:
1 место - Злыгостев Николай, оператор по добыче
нефти и газа (УНП-1) с результатом 00:00:13,77;
2 место – Шаматов Данил, электромонтер по
ремонту и обслуживанию электрооборудования
(ЦЭЭО) с результатом 00:00:14,30;
3 место – Ренев Евгений (электромонтер по
ремонту аппаратуры, релейной защиты и
автоматики (ЦЭЭО) с результатом 00: 00:16,68.
В более трудной и требующей определенных
физических качеств дистанции на 400 среди
женщин места распределились следующим
образом:

1 место – Маслакова Полина, специалист по учету рабочего 
времени, (ЦЭЭО) с результатом 01:03,12;
2 место – Повышева Олеся, главный специалист отдела по 
закупке производственных услуг (АУП) с результатом 
01:03,38;
3 место - Серикова Эльвира, ведущий специалист отдела 
планирования и мониторинга добычи и закачки (АУП) с 
результатом 01:08,39.
Итоги забега на 400 м. мужчины:
1 место – Шафиков Фарид, начальник смены РИТС (УНП-1) с 
результатом 00:00:55,67;
2 место – Марков Даниил, машинист газотурбинных 
установок, (ЦЭЭО) с результатом 00:01:03,56;

3 место – Сухоруков Максим,
кладовщик УПО№1 (УНП-1) с
результатом 00:01,07,02
Упорной и зрелищной стала борьба
на беговых дорожках в смешанной
эстафете. Дух соперничества и
напряжения присутствовал именно в
этой программе. Атлетам
необходимо было контролировать
ситуацию, выложиться из всех сил,
бежать строго по определенному
коридору и показать достойный
результат обогнав всех соперников. В
итоге места в эстафете 4Х200
распределились так:

1 место – УНП-1
2 место – ЦЭЭО
3 место - УНП-2
Командное первенство
распределилось следующим
образом:

1 место – УНП-1
2 место – ЦЭЭО
3 место - УНП-2
4 место – АУП

Поздравлением спортсменов и
вручением им грамот, дипломов и
кубков закончились соревнования.
Ну и, конечно, куда же без фото на
память.
Поздравляем спортсменов с
заслуженной победой!
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Летние спортивные игры

Снова чемпионы! 
Итоги XVIII Летних спортивных игр ПАО «НК «Роснефть»

На фото: Нагаева Анастасия и Терентьев 
Дмитрий
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Общекомандное серебро в копилке
у команды «ТомскНИПИнефть», а
бронзу завоевали спортсмены из
«РН-Няганьнефтегаза».

В качестве хозяина Летних
спортивных игр «РН-Уватнефтегаз» в
восьмой раз принимал соревнования
на крупнейших спортивных
площадках города Тюмени. В этом
году в них приняли участие около
350 спортсменов из 9 команд,
представляющих дочерние
предприятия нефтяной компании
«Роснефть» из Ямала, Югры,
Красноярска, Екатеринбурга, Томска
и конечно же, Тюменской области.

На закрытии спортивных игр
Председатель организационного
комитета, генеральный директор
«РН-Уватнефтегаза» Евгений
Армянинов от лица всех
болельщиков поблагодарил
участников за волю к победе,
честную и красивую игру.

«Очень быстро завершились три по-
настоящему жарких
соревновательных дня! Сегодня на
спортивном небосклоне компании
«Роснефть» зажглись новые
звезды!», - отметил он.

Медали были разыграны в 11 видах
спорта. Серебряным призером
соревнований по бильярду стал
первый заместитель генерального
директора по производству –
Главный инженер Пётр Василенко. В
личных встречах и командном
зачете по шахматам не было равных
Гафияту Фатхутдинову и Людмиле
Даниловой.

В настольном теннисе лучшую как
индивидуальную, так и командную
работу также показали хозяева
площадки – Анастасия Нагаева и
Дмитрий Терентьев.

В силовом двоеборье лучшие
результаты вновь показал «РН-
Уватнефтегаз». Евгений Козлятин
стал победителем соревнований по
толканию ядра и гиревом спорте
(свыше 90 кг), а Константин Бакум
был первым в гиревом спорте в
весовой категории до 90 кг.

«С каждым годом растёт
конкуренция и спортсмены
становятся всё более
подготовленными. Они выходят на
помост с высокой личной
мотивацией и стремлением к
улучшению своих результатов», -
подчеркнул Евгений Козлятин.

В игровых видах спорта победители
определились в последний день
соревнований. Команды «РН-
Уватнефтегаза» стали золотыми
призерами в соревнованиях по
баскетболу и волейболу, а также
серебряными в соревнованиях по
мини-футболу.

Сборная «РН-Уватнефтегаза» триумфально завершила свое участие в XVIII Летних спортивных играх НК «Роснефть», которые проходили в Тюмени с 1 по 5 
июня. Практически во всех видах спорта сотрудники предприятия стали золотыми призерами!

Самыми быстрыми в эстафете 4х100
м. стали легкоатлетки из «РН-
Уватнефтегаза», а их коллеги в
мужской эстафете 4х400 м. Мария
Игнатьева показала второй
результат в забеге на 500 м, а Олеся
Повышева пробежала эту
дистанцию третьей. В мужском
забеге на 1000 м. обладателями
первого и второго места стали
Фарид Шафиков и Александр
Бакуев.

Впервые за историю Летних
спортивных игр компании прошли
соревнования по пулевой стрельбе.
По условиям соревнований,
участников для данного вида спорта
нужно было выбрать из состава
сборной. Честь предприятия
отстаивали Константин Ромайдо и
Мария Игнатьева. Спортсмены
зачехлили ружья на восьмом
командном месте.

На фото: команда ООО «РН-Уватнефтегаз» - чемпионы VIII Летних спортивных игр ПАО «НК «Роснефть»

На фото: Козлятин 
Евгений

В наиболее зрелищном виде
Летних спортивных игр –
перетягивании каната –
упорная борьба за победу
завершилась триумфом
нашей команды.

Болельщики активно
поддерживали спортсменов –
в течение трех дней трибуны
заполняли не только
участники соревнований, но и
их коллеги, а также члены
семей.

Эстафету проведения игр у
Тюмени примет Краснодар, а
затем ещё 6 крупнейших
городов России. Всего в XVIII
Летних спортивных играх НК
«Роснефть» в этом году
примут участие почти 3
тысячи сотрудников
Компании.

На фото: Гафият Фаихутдинов и Данилова 
Людмила

На фото: Повышева Олеся, 
Игнатьева Мария, Маслакова 
Полина, Гугучкина Мария



Семья и спорт
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В Самаре завершились финальные игры Первого профсоюзного Фестиваля семейного спорта «За здоровьем всей семьёй».

10 июня в Самаре прошел
первый профсоюзный
фестиваль семейного спорта «За
здоровьем всей семьей».

Поездке сильнейших
спортивных семей на
финальные игры
предшествовали отборочные
соревнования на предприятиях
Компании.

В этот день самарский стадион
«Локомотив» стал ареной
спортивной товарищеской
борьбы 45 семей из 37
предприятий Компании. По
приехавшим на Фестиваль
семьям-командам можно было
изучать географию России:
Самара, Сызрань, Саратов, Уфа,
Губкинский, Новый Уренгой,
Нефтеюганск, Краснодар,
Комсомольск-на-Амуре,
Оренбург, Нягань, Тюмень,
Новокуйбышевск… Спортивные
предпочтения сотрудников
определили и набор
дисциплин, в которых
разыгрывались награды. Это
эстафета «Моя семья»,
«Прыжки с места», «Силовой
этап», «Дартс», «Броски в
баскетбольное кольцо» и
«Точный гол».

Масштаб Фестиваля МПО
«Роснефть» привлёк внимание
спортивной общественности
региона. Работа нефтяников
требует крепкого здоровья,
силы и умения адаптироваться к
труду в различных
климатических условиях,
предполагает закаленный
характер и силу воли. Именно
благодаря спорту можно
развить в себе эти качества. В
Самаре на Фестиваль собрались
посоревноваться представители
разных профессий,
предприятий и регионов, но
всех объединяет одно – это не
только настоящие
профессионалы своего дела, но
и отличные спортсмены,
замечательные мамы и папы, со
своими семьями в честной
борьбе завоевавшие право
участвовать в семейном
празднике спорта.

Сегодня идет много дискуссий о
роли семьи в обществе, о
психологических аспектах
воспитания детей, о здоровом
образе жизни. И корпоративная
культура нефтяной компании
очередной раз дает ответ на эти
вопросы, подтверждая, что
семейные ценности – это
лучшее, что у нас есть. Ведь
именно в семье формируются
моральные и нравственные
устои, закладываются такие

На фото: Семья Сащенко, представители ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»

Большой праздник семейного спорта

На фото:  участники фестиваля

общечеловеческие ценности как
патриотизм, любовь и уважение к
близким, доверие и
ответственность за свои поступки.

От нашего Общества в этом
мероприятии участвовала семья
Светланы Сащенко, ведущего
специалиста отдела по работе с
запасами и движению МТР, ставшая
победителем регионального этапа.
Делясь впечатлениями о фестивале,
Светлана отметила, что ее семья
очень рада, что решилась на
участие и попала на фестиваль.
«Прежде всего порадовала
дружеская атмосфера мероприятия,
мы нашли новых друзей, провели
время с семьей в новой для себя
обстановке. Конкуренция была
серьезная, все семьи приехали с
желанием победить, мы старались
изо всех сил», - рассказывает
Светлана.

21. Загртдиновы – Уфимский филиал
ООО «РН-Бурение»;

22. Ишбулдины – ООО «Башнефть-
Сервис НПЗ»;

23. Мирзаяновы – ООО «РН-
Транспорт»;

24. Сащенко – ООО «РН-
Уватнефтегаз»;

25. Рогизные – Бузулукский филиал
ООО «РН-Сервис»;

26. Ярмоленко – АО
«Тюменнефтегаз»;

27. Волковы – ПАО «НК «Роснефть» -
Кубаньнефтепродукт»;

28. Гареевы – ООО «РН-Транспорт»;
29. Щелочковы – Новокуйбышевский

НПЗ;
30. Камалетдиновы – ООО

«Башнефть-Строй»;
31. Вороновы – Куйбышевский НПЗ;
32. Пыхаловы – Оренбургский

филиал ООО «РН-Бурение»;
33. Шишмарины – РН-

Комсомольский НПЗ;
34. Лещенко – Губкинский филиал

ООО «РН-Сервис»;
35. Линник – АО «РОСПАН

ИНТЕРНЕШНЛ»;
36. Скафа – ООО «РН-Пурнефтегаз»;
37. Стакановы – ООО «РН-Пожарная

безопасность»;
38. Захарчевы – АО «ННК»;
39. Саяпины – ПАО «СвНИИНП»;
40. Овсянниковы – ПАО «СвНИИНП»;
41. Магсумьяновы – ООО «Башнефть

- Сервис»;
42. Галеевы – ПАО «Уфаоргсинтез»;
43. Жихор – ООО «НК «Роснефть-

НТЦ»;
44. Макаровы – ООО

«СамараНИПИнефть»;
45. Абульмановы –

Новокуйбышевский завод масел и
присадок.

«Хочется поблагодарить
профсоюзную организацию за
воплощение в жизнь мероприятия
подобного формата, где
пропагандируются здоровый образ
жизни и семейные ценности.

В следующем году мы снова
планируем побороться в фестивале,
увидели свои слабые стороны и
замотивированы серьезно
готовиться и победить», - делится
планами Светлана.

Итак, Первый семейный спортивный
Фестиваль успешно завершен,
отгремели фанфары и финальные
фейерверки, участники соревнований
разъехались, увозя заслуженные
призы, награды, массу новых
знакомств и впечатлений.

Новый профсоюзный проект
«Роснефти» взял отличный старт и
впереди у него - новые задачи и
перспективы.
В добрый путь!

На Фестивале и впрямь было на что
посмотреть! Помимо спортивных
эстафет и соревнований всех участников
и болельщиков ждали мастер-классы,
развлечения, зажигательные
выступления и танцы!..

Вот итоговые результаты Фестиваля:
1. Патутины – АО «Самаранефтегаз»;
2. Серенковы – Новокуйбышевский 

НПЗ;
3. Бахтигареевы – ООО «РН-Ремонт 

НПО»;
4. Шамшиевы – ООО «Башнефть-

Добыча»;
5. Евсюковы – ООО «РН-

Юганскнефтегаз»;
6. 6.    Митюшины – АО    

«Оренбургнефть»;
7. Валиевы  - ООО «Башнефть-

Добыча»;
8. Ширчковы – ООО «Башнефть-

Розница»;
9. Ольховские – АО «РН-

Няганьнефтегаз»;
10. Пудовкины – АО 

«Самаранефтегаз»;
11. Бикжановы – ООО «РН-БГПП»;
12. Яковлевы – «Башнефть-

Переработка»;
13. Богатовы – Саратовский НПЗ;
14. Соколовы – Сызранский НПЗ;
15. Валиахметовы – ООО ИК 

«СИБИНТЕК»;

16. Шибецкие – Новокуйбышевский 
завод масел и присадок;

17. Жулины – Новокуйбышевский 
НПЗ;

18. Косаревы – Рязанская НПК;
19. Лутфрахмановы – «Башнефть-

Переработка»;
20. Ульяницкие – АО 

«Самотлорнефтегаз»;
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Профсоюз организовал  речную прогулку на теплоходе по Туре, совместив ее с выступлением  кавер-группы «Бур-бон».

10 июня 2023 года Профсоюз
организовал речные прогулки на
теплоходе по реке Туре. Для участия в
мероприятии заявилось огромное
количество желающих, поэтому вместо
запланированных двух рейсов было
организовано пять. Погода в этот
субботний летний день побаловала нас
ласковым солнышком. Двухпалубный
теплоход «Тюмень Купеческая» встретил
нас уютной атмосферой: на нижней
палубе расположились музыканты и их
поклонники, на верхней – те, кто пришел
полюбоваться живописными пейзажами
и видами тюменской набережной с
воды. Прогулки прошли в теплой
дружеской атмосфере под
аккомпанемент кавер-группы «Бур-бон».
Группа была создана 2015 году, ее
идейными вдохновителями стали Эмиль
Хайбрахманов (гитара), Владимир Бугаев
(бас) и Виктор Киршин (вокал).

На фото: члены профсоюза на речной прогулке

На теплоходе музыка играет

На фото:  музыканты из кавер-группы «Бур-бон»

На фото:  теплоход «Тюмень Купеческая» совершает 
прогулочный рейс 

Все участники группы в прошлом или
настоящем так или иначе связаны с
геологией, разведкой и добычей нефти и
газа. В репертуаре группы кавер-версии
хитов старого доброго русского рока и
не только. Кроме того, группа начала
работу над собственными песнями.
Музыканты покорили слушателей
заводным гитарным драйвом, четким
танцевальным ритмом, сдобренным
мощными соло на гитаре и саксофоне.
Благодарим музыкантов за прекрасное
настроение и позитив, который они
подарили участникам прогулки! Это был
замечательный теплый летний день на
красивой набережной, с хорошей
музыкой в кругу коллег и родных. Мы
надеемся, что речная прогулка
подарила приятные впечатления и
оставила теплые воспоминания все ее
участникам.

Семейные экспресс-фотосессии

Семейный фотоальбом — это история
рода, которую обязательно нужно
сохранить, это прекрасная традиция,
способствующая укреплению семьи.
Рассматривая блеклые от времени
фотографии бабушек и дедушек, мы с
удивлением находим в себе общие с
ними черты, угадываем по взгляду
тяжелый характер прадеда, а по фасону
платья замечаем, что прабабушка-то
была модницей.
В мае Первичная профсоюзная
организация осуществила пилотный
проект – семейные экспресс-фотосессии.

Семейная фотография — это не просто фото на память, это настроение, 
чувства, атмосфера, бережно сохраненные для себя и детей.

Проект вызвал очень большой отклик
среди членов профсоюза, все
предлагаемые окна были
забронированы в короткие сроки. В
течение месяца каждую субботу и
воскресенье семьи приходили на
фотосъемки. Некоторые семьи брали с
собой даже своих питомцев. Более
четырёхсот человек, включая членов
семей работников смогли сделать на
память семейные снимки. Некоторые
семьи признавались, что впервые идут
на фотосъемку. Как знать, возможно
этот станет доброй традицией.
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Будь в форме

Фестиваль бега «Стальной характер»

На фото: Александр Култышев, Николаева 
Маргарита, Серикова Эльвира
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Более 2500 тысяч участников вышли
на всероссийский полумарафон -
фестиваль бега «Стальной характер».
В этом году в открытии Фестиваля
приняли участие Глава города
Тюмени Руслан Кухарук и впервые
присоединился Губернатор
Тюменской области Александр Моор.

Не остались в стороне от этого
события и наши коллеги. При
поддержке профсоюзной
организации председатель цехового
комитета аппарата управления
Владимир

потому что все подготовленные,
заряженные и позитивные», -
комментирует забег Владимир.
«Следующая цель – «Стальной характер»
в «Жемчужине Сибири» 19 августа. Там
нас ждёт 7 километров грязевых ванн,
водных преград, тяжелых подъёмов и
других препятствий, - делится планами
Владимир. «Спасибо спортсменам за эти
нереальные эмоции и выдержку. Не
смотря на аномальную жару, 2500
участников пробежали свои дистанции и
показали настоящий класс! И, конечно,
спасибо профсоюзу за поддержку и
возможность участвовать в подобных
мероприятиях,» - подытожил Владимир
Бугаев.

4 июня 2023 года, несмотря на аномальную жару, столбик термометра в этот день поднялся до 36 градусов, тюменцы, в их числе и наши коллеги,  в 
очередной раз вышли проверить себя на прочность.

Бугаев в очередной раз собрал
команду единомышленников.
Вместе с ним на старт вышли 10
наших коллег – спортсменов -
Гугучкина Мария, Серикова
Эльвира, Данилова Людмила,
Дерябина Ольга, Селезнев Дмитрий,
Сенгаев Сергей, Суханов Владимир,
Штык Антон, Култышев Александр и
Николаева Маргарита. Дистанцию
каждый выбирал по силам:
начинающие спортсмены бежали 1,
3 или 5 км., кто более подготовлен –
10 или 21 км.
На всем маршруте, а он проложен
по самым красивым местам центра

На фото: наша коллега Николаева Маргарита (слева), взявшая бронзу в забеге 
на 21 км.

города, организаторы
предусмотрели питьевую воду и
апельсины. Остужались участники
забега под водяными арками,
заботливо приготовленными
организаторами. Николаева
Маргарита взяла бронзу на
дистанции 21 км. Серикова Эльвира
финишировала первой в забеге на 3
км. Наши известные бегуны
Общества Николаева Маргарита и
Александр Култышев сначала
пробежали 21 км, а потом еще
стартовали в забеге на 3 км. «Было
жарко, но все участники пробежали
свои трассы легко, На фото: Антон Штык, Суханов Владимир 

Ответы на кроссворд, опубликованный в №  8

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Катет. 3. Парик. 5. Племянник. 8. Мустанг. 10. Ниагара.

11. Чианури. 12. Снайпер. 15. Деревня. 16. Береста. 18. Сталактит. 19. Набат. 20.

Гамак

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Кворум. 2. Тюльпан. 3. Приклад. 4. Клюква. 6. Аспирантура.

7. Ватерполист. 9. Горничная. 10. Небоскреб. 13. Квартет.14. Брифинг. 15. Дентин.

17. Аммиак.

Анекдоты
- Ты кем работаешь?

- - Я нутрициолог.

- Нутрий разводишь что ли?

- Дурачок, даю людям советы по 

правильному питания.

- А, значит, людей разводишь.

Мужики в гараже сошлись 

во мнении, что если уж и 

брать «Теслу», то 

дизельную и на механике!

* * *
В девяностые многие учили

язык Си, и сейчас учат язык Си.

Но есть нюанс.

- Вчера признался невесте во всех грехах!

- Ну и что?

- Не помогло, свадьба через три недели.

- Доктор, у меня от вашего лекарства

все наружу выворачивает.

- Ничего удивительного, лекарство -

то наружное.

* * *

Студент, приехавший на

каникулы домой:

- Мама, пожарь мне

домашних котлеток.

- А на гарнир что сделать,

сынок?

- Гуляш.


