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На фото:   Владимир Гафнер, начальник управления добычи нефти и газа, 
Андрей Видинеев, заместитель ГД по персоналу и социальным программам, 
Антон Забродин, председатель Первичной профсоюзной организации и наши 
приглашенные гости - члены Союза пенсионеров России.

Встречи с трудовыми коллективами. «Нам о России надо говорить»

Вопросы, которые волнуют как 
производственников,  так  и 
а п п а р а т  -  э т о  о б с у ж д е н и е 
перспектив развития Общества, 
к а д р о в о й  п о л и т и к и 
п р е д п р и я т и я . Н а  о д и н  и з 
вопросов,  который волнует 
коллектив, как руководство 
Общества планирует бороться с 
текучестью персонала и какие 
меры принимаются для                                            
у д е р ж а н и я                    
высококвалифицированных 
специалистов,  заместитель 
генерального директора по 
п е р с о н а л у  и  с о ц и а л ь н ы м 
программам Андрей Видинеев 
о т в е т и л ,  ч т о  и с п о л ь з у е т с я 
и н д и в и д у а л ь н ый  п од х од  и 
комплекс мер, в результате  
которых за 2023 год удержано  
42 высококвалифицированных  
специалиста.

В ходе встречи Антон Забродин 
напомнил коллективу,  что с 
2023 год а  п од п и с а н  н ов ый 
К ол л е к ти в н ый  д огов о р ,  3 3 
пункта которого пересмотрены 
в  с т о р о н у  с у щ е с т в е н н о г о 
увеличения сумм выплат.  

В своем докладе он осветил 
итоги работы профсоюзной 
о р г а н и з а ц и и  з а  2 0 2 3  г о д . 
Председатель отметил,  что  
численность членов Профсоюза 
увеличилась на 322 человека, 
что говорит о доверии людей к 
профсоюзной организации. 

Более 30 обращений по защите 
прав членов профсоюза было 
р а с с м о т р е н о  п р а в о в ы м 
инспектором профсоюзной 
организации в 2023 году.  В 
ходе рассмотрения  обращений 
п р о в е д е н ы  п е р е г о в о р ы  с 
р а б о т о д а т е л е м ,  н а п и с а н ы 
письма на руководителей, а 
также разъяснены работникам 
их права.

В первые дни после новогодних каникул  председатель профсоюзной организации Антон Забродин вместе с руководством Общества отправились на 
промыслы поздравить наших производственников и провести встречи с трудовыми коллективами. В Феврале также прошла встреча с трудовым 
коллективом Аппарата управления.

Т а к ж е  п р е д с е д а т е л ь  н а п о м н и л 
собравшимся, что для членов профсоюза 
есть дополнительная возможность 
получить материальную помощь по 
о с н о в а н и я м ,  п р е д у с м о т р е н н ы м 
Положением «О порядке переговоры с 
работодателем, написаны письма на 
руководителей, а также разъяснены 
работникам их права.

оказания материальной помощи членам 
ППО», с которым можно ознакомиться на 
с а й т е  П е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й 
организации. Многие пункты данного 
Положения также рассмотрены в сторону 
увеличения сумм.

За 2023 год материальной помощью 
воспользовались 553 члена профсоюза 
на общую сумму 4 866 549 рублей.

Встреча с представителями трудового 
к о л л е к т и в а  А п п а р а т а  у п р а в л е н и я 
н а ч а л а с ь  с  в ы с т у п л е н и ч   н а ш и х 
приглашенных гостей - членов Союза 
пенсионеров России, среди которых 

 
п р и с у т с т в о в а л а  и  в е т е р а н 
«Уватнефтегаза"  Меньщикова 
Надежда Дмитриевна.  Вниманию 
коллектива ими была представлена 
п о э т и ч е с к о - п а т р и о т и ч е с к а я   
программа «Нам о России надо 
говорить». 

В программе прозвучали стихи и 
проза о России, малой Родине, о 
р у с с к о й  д у ш е  и 
м н о г о н а ц и о н а л ь н о с т и  н а ш е й 
большой страны, в которых авторы 
и  ч т е ц ы  о ч е н ь  т р о г а т е л ь н о  
выразили любовь к своей Родине. 

Далее председатель поблагодарил 
в с е х  н е р а в н о д у ш н ы х ,  к т о 
п р и н и м а е т   у ч а с т и е  в  с б о р е 
п о м о щ и  м о б и л и з о в а н н ы м  и 
фронту. «Это наша общая задача, 
как трудового тыла, а не только тех 
ребят, которые сейчас находятся на 
передовой»,   -  отметил Антон 
Забродин.   

Напомним, что за 2023 год в фонд добровольных взносов на нужды 
мобилизованных было собрано 2 400 000 рублей. Все средства пошли на 
удовлетворение потребностей мобилизованных коллег. Все отчеты о 
расходовании можно запросить в Профсоюзной организации.

На фото: Евгений Армянинов, генеральный директор Общества, Андрей Видинеев, 
заместитель генерального директора по персоналу и социальным программам  и  Антон 
Забродин, председатель ППО на встрече с трудовым коллективом Протозановского 
месторождения
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   Охрана труда в приоритете профсоюза

Подведение итогов конкурса «Лучший УОТ ППО 
ООО «РН-Уватнефтегаз» за 2023 год

 

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ
ВАШИ ВОПРОСЫ И КОММЕНТАРИИ, ПОЖАЛУЙСТА, ПРИСЫЛАЙТЕ НА
e-mail: PPOUVNG@ROSNEFT.RU. СПАСИБО ЗА ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ! 

На фото:  Уринов Николай, заместитель начальника 
электростанции собсбвенных нужд Тямкинского м\р

Деятельность уполномоченных по охране 
труда является одной из  форм участия 
работников в управлении организацией в 
области охраны труда, составной частью 
профсоюзного контроля за охраной труда, 
здоровья и экологии.

У О Т  н а  п о с т о я н н о й  о с н о в е  п р о в о д я т 
общественные проверки. Так, за 1 квартал
2024 года УОТ было проведено 76 проверок, 
в результате которых было выявлено 47
нарушений, составлено 28 предписаний на 
у с т р а н е н и е  н а р у ш е н и й ,  п р о в е д е н о  2 
остановки работ. 

Нужно отметить, что основная цель проверок 
–  н е  в ы я в л е н и е  н а р у ш е н и й  с  ц е л ь ю 
наказания, а предотвращение ситуаций, 
вызванных опасными факторами.

Например, в ходе последних проверок были
выявленны, казалось бы, незначительные
нарушения: торчащая из земли арматура, 
скопление снега на козырьках зданий. Но при 
определенных обстоятельствах эти факторы 
могли спровоцировать ситуации, опасные для 
здоровья и жизни работников. Поэтому 
н е л ь з я  н е д о о ц е н и в а т ь  р а б о т у 
уполномоченных. 

Особое внимание в 1 квартале уделялось 
проверке путей передвижения, состоянию, 
очистке и  посыпке дорог, также проверялось 
оборудование на предмет 

м а р к и р о в к и ,   п р и б о р ы  н а  п р е д м е т 
исправности. Проведены  пятиминутки и 
мастер-классы на тему предупреждения 
падений при гололеде.

В  т е ч е н и е  г о д а  с р е д и  У О Т  п р о х о д и т 
конкурс«Лучший УОТ по охране труда ООО 
«РН-Уватнефтегаз» . Пришло время подвести 
итоги за 2023 год.

1  место  -  Василь е в  Д ми тр и й ,  ме х а н и к , 
производственная служба, УНП-1

2  м е с т о  -   Е р м о ц  В и к т о р ,  о п е р а т о р        
товарный,  УНП-2

3 место -   Аминов Артур,электрогазосварщик, 
РМУ, УНП-3

П о б е д и т е л и  и  п р и з ё р ы  н а г р а ж д е н ы 
дипломами, памятными подарками, а также 
денежными премиями.

Лучшие УОТ будут представлять ППО в
межрегиональном конкурсе «Лучший УОТ 
ППО».
Цель конкурса – получение и распространение
п е р е д о в о г о  о п ы т а  п о  о р г а н и з а ц и и  и 
осуществлению профсоюзного контроля за 
состоянием и условиями охраны труда, а 
также снижению уровня травматизма и 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  з а б о л е в а н и й  в 
структурных одразделениях и в организации в 
целом.
 

В преддверии Всемирного Дня охраны труда объявляем 
конкурс.

На фото:  Савуков Евгений, технический инспектор труда 
ППО и Ермоц Виктор, оператор товарный, УНП-2 - 
серебряный призер конкурса
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Отчет о деятельности фонда

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ
ВАШИ ВОПРОСЫ И КОММЕНТАРИИ, ПОЖАЛУЙСТА, ПРИСЫЛАЙТЕ НА
e-mail: PPOUVNG@ROSNEFT.RU. СПАСИБО ЗА ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ! 

♯ Своих не бросаем.

Фонд помощи для мобилизованных работников 

ООО «РН-Уватнефтегаз». Отчет о деятельности фонда. Март 2024

 

 Продолжаем знакомить вас с работой фонда помощи мобилизованным, который был создан в декабре 2022 года по инициативе руководства Общества и 
наполняется за счет ваших добровольных взносов.

Уважаемые работники Общества!
 Желающие оказать поддержку могут сделать это двумя 
способами: • Самостоятельно перечислить денежные средства на 

указанные реквизиты через мобильное приложение банка;

•  Написать заявление в бухгалтерию РН-УНГ для 
перечисления добровольных взносов, в этом случае 
можно выбрать период и суммы удержания.

Все, кто желает оказать посильную поддержку, могут 
перечислить средства по реквизитам:

ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»
ИНН  7203393783
КПП   720301001
Западно-Сибирский Банк ПАО Сбербанк
БИК 047102651
Расчётный счет  40703810767100000305
Корреспондентский счет  30101810800000000651
ОГРН  1167232079618

Пожалуйста, в назначении платежа указывайте: 
«Добровольные взносы от ФИО» – это очень важно!!!

#СВОИХНЕБРОСАЕМ

Данные взносы будут направлены на оказание помощи нашим  мобилизованным 
коллегам

На фото: дальномер лазерный Arkon 10х42LFR 3000В,  портативный всенаправленный детектор 
БПЛА «Булат». подрывная машинка (КБПМ) «АРЕНА-5 

С начала работы фонда на счет поступило 2 926 479, 89 рублей. Сумма 
потраченных средств составила 2 924 479, 89.   Ниже расскажем  какие 
нужны удовлетворены в феврале-марте 2024 года.

Один из наших мобилизованных коллег обратился в профсоюзную 
организацию  с просьбой помочь в приобретении строительных 
материалов для возведения  укрепления  в  связи с  переездом 
подразделения его бригады в другой район боевых действий. Для 
возведения новой   позиции и инаблюдательного пункта ребятам 
требовалась пена монтажная, утеплитель, степлер строительный, 
шуруповерт, полиэтиленовая пленка, гвозди, шурупы и другие материалы. 
Для оперативного удовлетворения запроса нашему мобилизованному 
коллеге была оказана материальная помощь в размере 50 000 рублей из 
средств фонда, на которые он смог  на месте закупить материалы 
требуемые материалы.

От второго мобилизованного поступил запрос на приобретение рации 
KIRISUN DP990 UHF и двух запасных батарей и антенн к ней. KIRISUN DP990 
UHF — это профессиональная портативная рация DMR с полной 
клавиатурой и дисплеем, поддерживающая транкинг. Модель защищена 
от влаги и пыли, имеет датчик падения, Bluetooth, GPS-позиционирование 
в сочетании с классом защиты MIL-STD-810 позволяют использовать её 
практически в любой отрасли. Прочная и надежная.
Стоимость комплекта, состоящего из рации, двух дополнительных 
мощных аккумуляторов и двух антенн составила 90 000 рублей. Всего с 
начала работы фонда    куплено 15 цифровых раций.

В преддверии Дня защитника Отечества всем нашим  коллегам, 
находящимся в зоне  СВО, собраны и отправлены поздравительные 
посылки из средств, поступивших в январе. Всего отправлено 11 посылок 
на сумму более 100 000 рублей. В них мы вложили сумочки со средствами 
гигиены, противоосколочные очки, фонари, сладости. Всего в списке 13 
позиций. Кроме необходимых вещей в каждый подарок была вложена 
открытка с Днем защитника Отечества с самыми добрыми пожеланиями   
и словами благодарности от генерального директора и председателя 
Профсоюзной организации.

Из самых последних запросов и приобретений, которые мы выполнили: 
 1. дальномер лазерный Arkon 10х42LFR 3000В. Применяются для решения 
разного рода задач, связанных с необходимым получением информации 
о дальности до цели. Данный бинокль компактный, удобный, прост в 
эксплуатации, дальность измерения у  него до 3 000 метров.

2.       Портативный всенаправленный детектор БПЛА 
«Булат».
Применяется для обнаружения низколетящих дронов 
класса DJI, Autel и FPV и коптеров типа “Баба Яга”, 
которые активно применяют ВСУ на линии боевого 
сопри к ос н ов е н и я .  А н те н н а  д а н н ого  п р и б ор а 
позволяет «видеть» окружающее пространство на 360 
градусов на расстоянии 1 км.

3.       Подрывная машинка (КБПМ) «АРЕНА-5
Применяется во время проведения взрывных работ. 
Данная машинка, компактная (помещается в ладони), 
удобная в использовании. Оснащена защитной 
системой для индикации непрерывности взрывной 
цепи, работает в экстремальных условиях внешней 
среды.

 А мы напоминаем, что сбор средств продолжается, 
так как помощь требуется на постоянной основе.
По всем интересующим вопросам вы можете 
обратиться к техническому инспектору труда ППО 
Савукову Евгению.

На фото: рация KIRISUN DP990 UHF 
и две запасные батареи и нтенны 

На фото: посылки мобилизованным
 к 23 февраля
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Страничка юриста

Пенсионное законодательство в России пережило несколько реформ, и из-за этого многим сложно понять, как 
спрогнозировать размер своей будущей пенсии. Разбираем, что такое пенсия по старости, как рассчитать ее размер и можно 
ли увеличить выплаты. На эти и другие вопросы отвечает правовой инспектор труда первичной профсоюзной организации 
Анастасия Ильина.

На фото: Анастасия Ильина, правовой 
инспектор труда ППО 

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ
ВАШИ ВОПРОСЫ И КОММЕНТАРИИ, ПОЖАЛУЙСТА, ПРИСЫЛАЙТЕ НА
e-mail: PPOUVNG@ROSNEFT.RU. СПАСИБО ЗА ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ! 

Все, что вы хотели знать  о пенсии

Из чего состоит пенсия 
П е р в а я  и  г л а в н а я  ч а с т ь  п е н с и и  п о 
старости — страховая. Она напрямую 
зависит от размера заработной платы и 
страхового стажа гражданина.
Вторая часть — фиксированная. Размер 
э т о й  д о п л а т ы  у с т а н а в л и в а е т с я 
государством и ежегодно индексируется. С 
января 2024 года — 8134,88 ₽
Есть и другие факторы,  влияющие на 
размер будущей пенсии. Увеличенные 
суммы получают  гр аждане  ль готных 
категорий, жители сел, инвалиды, люди, 
имеющие надбавки за особые заслуги, 
работники опасных профессий и т. д.
Как начисляются баллы для 
пенсии
Основная величина, которая влияет на 
р а з м е р  б у д у щ е й  п е н с и и ,  — 
индивидуальный пенсионный коэффициент 
(ИПК). 
ИПК — это число баллов, которое дается за 
каждый календарный год, учтенный в 
страховой стаж, за исключением отдельных 
периодов.
Величина ИПК за один календарный год 
з а в и с и т  о т  с у м м ы  в з н о с о в ,  к о т о р ы е 
п е р е ч и с л и л  р а б о т о д а т е л ь  в  С Ф Р  з а 
работника. Максимальное количество 
пенсионных  баллов,  котор ое  можно 
получить за год — 10.

Текущая стоимость пенсионного балла — 
133,05 рублей.
Для того, чтобы получать соц. выплаты по 
старости сегодня, нужно отвечать двум 
основным требованиям:

В их числе: 
служба по призыву или по контракту;

уход за ребенком до 1,5 лет;
уход за инвалидом или престарелым;
периоды отстранения от работы в 

случае уголовного разбирательства при 
последующей реабилитации;

проживание с супругом по месту его 
с л у ж б ы ,  к о г д а  н е т  в о з м о ж н о с т и 
работать и т. д.
Чаще всего гражданин получает в 
пределах 1,8 баллов за 12 месяцев. 
К о г д а  р е ч ь  и д е т  о б  у х о д е 
одновременно за вторым ребенком, то 
н а ч и с л я ю т  3 , 6  б а л л а .  Е с л и  з а 
третьим — до 5,4. 
Как купить баллы.  Сколько 
стоят пенсионные баллы в 
2024 году
Что если вы не накопили минимальное 
количество баллов для выхода на 
пенсию? Все равно будете получать 
выплаты,  но только социальные. 
С у м м а  п р и р а в н и в а е т с я  к 
м и н и м а л ь н о м у  п р о ж и т о ч н о м у 
минимуму для пенсионера. Текущая 
установленная государством сумма: 13 
290 рубля в месяц.

В Социальном фонде рассказали, 
ч т о  м и н и м а л ь н ы й  р а з м е р 
добровольных пенсионных взносов 
р а с с ч и т ы в а е т с я  п о  с л е д у ю щ е й 
фор муле :  М и н и м а л ь н ы й  р а з м е р 
оплаты труда (МРОТ) умножается на 12 
месяцев и на 22%. 
Значит, в 2024 году минимальный 
взнос составляет 50 798,88 рубля: 19 
242 х 12 х 0,22 (22%) = 50 798,88 
Максимальный размер взносов — 
минимальный размер, умноженный на 
8 .  С л е д о в а т е л ь н о ,  в  2 0 2 4  г о д у 
максимальный взнос составляет 406 
391,04: 50 798,88 х 8 = 406 391,04 
Как уточнил Соцфонд: Приобрести 
один год страхового стажа можно за 50 
7 9 8 , 8 8  р у б л е й ,  п р и  э т о м  б у д е т 
начислено 1,037 индивидуальных 
пенсионных коэффициентов (ИПК). 
Если вам требуется больше ИПК, то 
максимально в  2024 году  можно 
приобрести 8,292 ИПК. 

В 2024 году у пенсионеров должно быть 
не менее 28,2 балла, а в 2026 году и 
далее — от 30 баллов.; 
Возраст
В 2024 году оформить пенсию по старости 
смогут мужчины 1961 года рождения, 
которым исполнилось 63 года, и женщины 
1 9 6 6  г о д а  р о ж д е н и я ,  к о т о р ы м 
исполнилось 58 лет.

Значит, один пенсионный балл в 
2024 году стоит 48 986,38 рубля: 50 
798,88 / 1,037 = 48 986,38 Взносы 
можно уплачивать как захочется: 
раз  в  месяц,  частями в  любое 
удобное время или одной суммой. 
Но все деньги нужно внести до того, 
как наступит время выхода на 
пенсию.

У с л о в и я  в ы х о д а  н а 
пенсию
Б ы в а е т ,  ч т о  д л я  п о л у ч е н и я 
с о ц в ы п л а т  н е  х в а т а е т  в с е г о 
нескольких баллов. По желанию их 
можно докупить.
Насколько целесообразно покупать 
пенсионные баллы, решать только 
вам. Ведь можно устроиться на 
о ф и ц и а л ь н у ю  р а б о т у ,  ч т о б ы 
работодатель платил взносы в 
социальный фонд за вас.

Ч т о б ы  п р и о б р е с т и  б а л л ы , 
заключите договор добровольного 
соцстрахования с Социальным 
фондом России. Откроют лицевой 
с ч е т ,  н а  к о т о р ы й  с м о ж е т е 
перечислять деньги. Это можно 
делать каждый месяц или раз в год.
Размер взносов вы определяете 
сами. Минимум — один МРОТ за 
1 2  м е с я ц е в .  М а к с и м у м  — 
восьмикратная сумма МРОТ. 
Не обязательно вдаваться в дебри 
математики и рассчитывать все 
самостоятельно.  Есть способы 
получить информацию об ИПК 
гораздо проще:
1.Через личный кабинет на сайте 
единого Социального фонда. 
2 . Ч е р е з  « Г о с у с л у г и »  и л и 
обратившись в любой МФЦ.
К а к  у з н а т ь  с у м м у 
пенсионных накоплений
Информацию об этом можно найти 
в  р а з д е л е  « И н д и в и д у а л ь н ы й 
л и ц е в о й  с ч е т »  С Ф Р  и л и  н а 
« Г о с у с л у г а х »  в  р а з д е л е 
«Извещение о состоянии лицевого 
счета в СФР». Для этого нужно 
н а ж а т ь  н а  к н о п к у  « П о л у ч и т ь 
услугу».

В ООО «РН-Уватнефтегаз» работает реферальная программа привлечения 
персонала в в службу релейной защиты и автоматики ЦЭЭО и Строительно-монтажный цех

Актуальные вакансии 
ООО «РН-Уватнефтегаз»

 на hh.ru

Начиная с 2024 года страховой стаж у 
будущего пенсионера должен быть не 
меньше 15 лет..
На пенсионные выплаты влияет и еще 
о д и н  ф а к т о р .  Е с л и  о б р а т и т ь с я  з а 
н а ч и с л е н и я м и  ч е р е з  5  л е т  п о с л е 
достижения страхового возраста, сумма 
будет выше в полтора раза, если через 10 
лет — более чем в два.
Что еще влияет на размер соцвыплат по 
старости
И н д и в и д у а л ь н ы е  п е н с и о н н ы е 
коэффициенты рассчитываются не только 
з а  т р у д о в у ю  д е я т е л ь н о с т ь ,  н о  и  в 
некоторых других случаях. 
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На фото:  участники лыжных гонок

На фото:участники соревнований по стендовой стрельбе

Открытие VIII Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз». 
Лыжные гонки

Совсем недавно мы подводили итоги VII Спартакиады и награждали луч ших спортсменов предприятия, а уже 11 февраля состоялось открытие VIII 
Спартакиады «РН-Ува тнефтегаз».

В субботу 17 февраля прошли соревнования по стендовой стрельбе на базе охотничьего клуба «Стальной азарт». 

Битва стрелков

Традиционно первым видом 
спортивных состязаний V 
I I I С п а р т а к и а д ы    с т а л и 
лыжные гонки. Генеральный 
д и р е к т о р  « Р Н -
Ув а тн е ф т е г а з а »  Е в г е н и й 
Армянинов и председатель 
Первичной профсоюзной 
организации Антон Забродин 
поздравили спортсменов с 
началом нового спортивного 
сезона и пожелали победы 
сильнейшим.

В соревнованиях приняли 
участие пять команд: УНП 
№1, УНП №2, УНП №3, АУП и 
ЦЭЭО. В честь Года Семьи, 
к о т о р ы й  б ы л  о б ъ я в л е н 
П р е з и д е н т о м  Р о с с и и 
Владимиром Путиным, на 
старт вместе с сотрудниками 
вышли дети.

Ж е н щ и н ы  п р е о д о л е л и 
дистанцию в 3 километра, 
мужчины – 5 километров. 
Ю н ы е  с п о р т с м е н ы 
п р е о д о л е л и  л ы ж н у ю 
дистанцию в 1 километр в 
соответствии с нормативами 
ВФСК ГТО.

Главный специалист отдела 
п е р с п е к т и в н о г о 
п л а н и р о в а н и я ,  к а п и т а н 
сборной по лыжным гонкам 
п р е д п р и я т и я  Г у л ь н а р а 
Г и л е в а  с т а л а  л и д е р о м 
лыжного забега. Более 30 лет 

о н а  з а н и м а е т с я  л ы ж н ы м  с п о р т о м  и 
является мастером спорта.

Гилева Гульнара: «Конкуренция на этих 
состязаниях серьезная, поэтому тренируюсь 
круглый год: летом – бегаю, занимаюсь на 
лыжероллерах, зимой – на лыжах. Спорт 
вырабатывает дисциплину».

Суппес Денис: «Дистанцию прошел легко, 
с а м о ч у в с т в и е  х о р о ш е е ,  н а с т р о е н и е 
отличное. Спортом занимаюсь больше 20 
лет. Считаю, что корпоративные 

 с о р е в н о в а н и я  –  э т о  п р е к р а с н а я 
в о з м о ж н о с т ь  п о д д е р ж и в а т ь  с в о ю 
физическую форму, вести активный образ 
жизни, добиваться успеха не только в 
профессии, реализовывать себя».
Поздравляем победителей и призеров с 
первыми победами в новом сезоне!

В п е р е д и  у  р а б о т н и к о в  п р е д п р и я т и я 
состязания по 11 видам спорта, среди 
которых мини-футбол, настольный теннис, 
шахматы, легкая атлетика, боулинг и другие.

Итоги Личного первенства
Женщины:
1 место – Гилева Гульнара 
( 0 0 : 0 8 : 4 0 )  г л а в н ы й 
с п е ц и а л и с т  о т д е л а 
п е р с п е к т и в н о г о 
планирования;
2  м е с т о  –  Н и к о л а е в а 
М а р г а р и т а  ( 0 0 : 0 9 : 0 3 ) 
главный специалист отдела 
голого-гидродинамического 
моделирования;
3 место - Повышева Олеся 
( 0 0 : 1 3 : 0 9 )  г л а в н ы й 
с п е ц и а л и с т  о т д е л а  п о 
закупке производственных 
услуг.

Мужчины:
1  м е с т о  –  С у п п е с  Д е н и с 
(00:13:42) начальник смены 
центральной инженерно-
технологической службы;
2 место – Гурьев Евгений 
( 0 0 : 1 5 : 3 4 )  м е н е д ж е р 
у п р а в л е н и я  п о 
взаимодействию
с органами государственной 
власти и недропользования;
3 место - Ногай Александр 
( 0 0 : 1 5 : 4 0 )  м а с т е р  п о 
подготовке и стабилизации 
нефти участка подготовки 
нефти и газа №2 УНП №2.

Командное первенство:
1 место – АУП;
2 место – УНП №2;
3 место – ЦЭЭО.

Перед участниками соревнований 
стояла задача попасть как можно в 
б о л ь ш е е  к о л и ч е с т в о  м и ш е н е й .  
Тарелочки подавались из пяти разных 
точек по разным траекториям падения. 
Финишный вариант подачи - дуплет: 
к о г д а   д в е  с т е н д о в ы е  м и ш е н и 
выпущены из разных точек и два 
быстрых последовательных выстрела 
по ним.

Проверить свою меткость собрались 
11 наших коллег.  Поддержать их 
пришли члены семей. Перед началом 
с о р е в н о в а н и й  с т р е л к а м  д а л и 
возможность сделать тренировочные 
выстрелы по желаемым траекториям 
и точкам подачи тарелочек.

О д н о в р е м е н н о  н а  п о з и ц и и 
приглашались три стрелка, выстрелы 
производились по очереди. Всего 
каждому стрелку было подано  10 
мишеней. На одну цель можно было 
использовать 2 патрона.
Результаты стрельб:

1 место -  Антипов Николай ,  главный 
специалист,  служба
контроля качества МТР  (7 попаданий из 10)
2  м е с т о  -  Л у г о в це в  С е рг е й ,  г л а в н ы й 
с п е ц и а л и с т ,   о т д е л  п о  р а б о т е  с 
механизированным фондом  (6)
3 место - Агбун Алексей, мастер по добыче 
нефти, газа и конденсата, УНП-2 (3)

Нужно отметить, что претендентами на  
третье место  стали  сразу трое наших 
коллег:  Лебедев Иван, главный специалист, 
о т д е л  г е н е р а ц и и ,   А д о д и н  И в а н , 
электромонтер по ремонту и обслуживанию 
энергооборудования СР-3 и Агбун Алексей. 
Все трое сбили одинаковое количество 
целей (3 из 10).  В связи с чем судья провел 
между ними  перестрел.После перестрела 
до первого промаха   более метким и 
удачливым  оказался Агбун Алексей. Он и 
забрал бронзу.
Победители награждены грамотами и 
памятными подарками. 
Поздравляем победителей и ждём на 
летних соревнованиях! 
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На фото:семья Гурьевых с другими участниками соревнований

Семейный фестиваль спорта «За здоровьем всей семьёй!»
2 марта 2024 года столица Башкортостана - Уфа собрала вместе 49 семей со всех уголков России, которые приехали побороться за звание самых 
сильных, смелых и ловких в корпоративном семейном фестивале спорта МПО «Роснефть» - «За здоровьем всей семьёй!».

С  п р и в е т с т в е н н ы м  с л о в о м  к  у ч а с т н и к а м 
соревнований на торжественной церемонии 
о т к р ы т и я  о б р а т и л с я  П р е д с е д а т е л ь  М П О 
«Роснефть» Сергей Караганов: 
- Дорогие друзья! Мы рады приветствовать вас в 
этом замечательном гостеприимном городе Уфа 
на  очередном корпоративном фестивале 
семейного спорта. Наш фестиваль уже стал 
доброй традицией, символично и то, что в 2024 
году он проходит именно в Год семьи, который 
объявлен Указом Президента России В.В . 
Путиным. Я очень рад, что мы вместе с вами 
п о д д е р ж и в а е м  г л а в н ы й  д е в и з  н а ш и х 
соревнований: «Семейные ценности – наш 
выбор! Дети и здоровый образ жизни – это наше 
будущее!» Желаю вам удачи, стойкости духа и 
победы!

Первичную профсоюзную организацию ООО 
«РН-Уватнефтегаз» представляла команда семьи 
Гурьевых.  Глава семьи –  Гурьев  Евгений, 
менеджер управления по взаимодействию с 
о р г а н а м и  г о с у д а р с т в е н н о й  в л а с т и  и 
недропользования. Мама – Гурьева Ирина, 
начальник отдела по 

Боролись за победу, но при этом стремились 
п о л у ч и т ь  о т  у ч а с т и я ,  п р е ж д е  в с е г о , 
удовольствие, ведь для этого соревнования и 
были организованы. Нужно отметить высокий 
уровень подготовки мероприятия со стороны 
МПО – буквально всё было сделано для того, 
чтобы семьи провели эти дни в комфортной и 
доброжелательной обстановке, познакомились 
и пообщались, а также уделили друг другу 
время, которого в будни обычно не хватает. 
Х о ч у  п о б л а г о д а р и т ь  р у к о в о д с т в о  « Р Н -
У в а т н е ф т е г а з а »  и  П р о ф с о ю з а  з а  э т у 
возможность, за поддержку сотрудников - 
спортсменов и приверженцев ЗОЖ. Семейных и 
спортивных событий в Компании становится всё 
больше, участвуйте и дарите своим детям эти 
незабываемые впечатления! 

По завершении всех этапов соревнований 
наступ и л  с а мый  в ол н и те л ь н ый  моме н т , 
к о т о р о г о  в с е  с  н е т е р п е н и е м  ж д а л и  – 
ц е р е м о н и я  н а г р а ж д е н и я  п р и з ё р о в  и 
победителей. Наши коллеги, семья Гурьевых 
с т а л и  1 1  в  о б щ е к о м а н д н о м  з а ч е т е . 
Поздравляем их!

в з а и м о д е й с т в и ю  с о  с р е д с т в а м и  м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и  и 
общественностью, внутренним коммуникациям и корпоративной 
культуре и их 9-летний сын Лев. 

 Командам предстояло проявить себя в следующих дисциплинах: лыжная 
эстафета, «метание валенка», «хоккейный бросок», эстафета на тюбинге.

 Крутые виражи на «ватрушках», кульминационный момент попадания 
шайбы в ворота, зависание валенка «буквально в воздухе», напряженная 
борьба до последних секунд и долгожданное финиширование после 
напряженной лыжной эстафеты – это лишь малая часть того накала 
эмоций, которые испытали наши участники. 

Глава семьи - Евгений поделился впечатлениями об участии в зимнем 
фестивале. 
-  В  2023 году  мы принимали участи е  в  с п ор ти в н ом с е ме й н ом 
соревновании ППО «РН-Уватнефтегаза» и остались очень довольны, 
поэтому, когда в Год Семьи получили приглашение на зимний фестиваль 
Межрегиональной Профсоюзной организации - сразу ответили согласием.  
Событие было масштабным – приятно удивило количество участников, 
которые приехали в Уфу со всей России. Соревнования были непростыми 
и нужно было продемонстрировать не только спортивную подготовку, но 
и сплоченность, взаимопонимание. 
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Твой выбор сегодня – наше будущее завтра

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ
ВАШИ ВОПРОСЫ И КОММЕНТАРИИ, ПОЖАЛУЙСТА, ПРИСЫЛАЙТЕ НА
e-mail: PPOUVNG@ROSNEFT.RU. СПАСИБО ЗА ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ! 

На фото:  Антон Забродин, председатель ППО

«Вместе мы сила — Голосуем за Россию!».

На фото: Скрыник Анжелика, менеджер отдела сводного 
планирования 

На фото: Золотарев Михаил, начальник отдела закупок 
МТР

На фото: Долженко Антон, начальник отдела геолого-
гидродинамического моделирования

На фото: Тухфатуллин Ренат, главный специалист отдела 
перспективного планирования

На фото: Воснецов Александр, оператор по добыче нефти 
и газа Укрупненного нефтепромысла №2, Кальчинская 
группа

 1 5 - 1 7  м а р т а  2 0 2 4  г о д а  в  Р о с с и й с к о й 
Федерации состоялись выборы Президента. 

В связи с проведением важного для страны 
с о б ы т и я  ,  П е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й 
организацией и администрацией ООО «РН-
Уватнефтегаз» было принято решение о 
проведении патриотической акции, главным 
призом которой стал розыгрыш поездки на 
выставку - форум «Россия»  в г.Москва.

Международная выставка-форум "Россия" 
проходит с 4 ноября 2023 года по 8 июля 2024 
года на ВДНХ.  На ней представлены все 
регионы России.Одним из  центральных 
объектов выставки стала галерея «Достижения 
России». Это огромный тоннель в форме 
коллайдера высотой почти 10 м и длиной 166 м, 
внутри которого  установлены интерактивные 
и н с т а л л я ц и и  с  н а и б о л е е  в а ж н ы м и 
изобретениями и просто событиями родной

  страны.Выставка «Россия» — это отличный 
повод ближе познакомиться с регионами 
страны.

Патриотическая  акция «Вместе мы сила — 
Голосуем за Россию!» прошла на площадке 
телеграмм-канала Первичной профсоюзной 
организации ООО «РН-Уватнефтегаз»  и  
вызвала большой отклик среди работников 
Общества, что говорит о высокой гражданской 
активности наших сотрудников.

 В акции приняли участие 314 человек.  Наши 
коллеги на промыслах голосовали 12 марта  
о д н и м и  и з  п е р в ы х  и  п р о я в и л и  в  д е н ь 
голосования большую активность.  

В первый официальный день выборов 15 
марта наш телеграмм-канал не смолкал от 
потока фото наших коллег, которые приходили 
на свои избирательные участки и выражали 
свою гражданскую позицию.

 Одним из первых в день выборов проголосовал и 
председатель Первичной профсоюзной организации 
Антон Забродин, - «Выбор,  сделанный сегодня, 
обеспечивает благополучное будущее завтра», - 
убежден он.

18 марта в прямом эфире с помощью генератора 
случайных чисел мы определили 5 счастливчиков, 
которые смогут отправиться на выставку. 
 
Победителями розыгрыша стали:
Золотарев Михаил, начальник отдела закупок МТР
 Скрыник Анжелика, менеджер отдела сводного 
планирования 
Долженко Антон ,  начальник  отдела  геолого-
гидродинамического моделирования
Тухфатуллин Ренат,  главный специалист отдела 
перспективного планирования
Воснецов Александр, оператор по добыче нефти и 
газа Укрупненного нефтепромысла №2, Кальчинская 
группа.
Поздравляем!
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Праздник к нам приходит

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ
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На фото:  женский коллектив Тямкинского нефтепромысла

Отмечаем День защитника Отечества и 8 Марта

На фото: коллектив Кальчинского нефтепромысла

На фото: женский коллектив аппарата управления

На фото: женский коллектив аппарата управления На фото: коллектив Кальчинского нефтепромысла

Для девушек из аппарата управления в спорт-баре «Хороший гол»  
профсоюзной организацией  был организован интеллектуальный квиз, 
посвященный 8 марта. Девушки разделились на команды, придумали 
названия и с удовольствием погрузились в череду конкурсов и 
заданий, которые были предложены ведущим интеллектуального 
квиза Михаилом Гончаровым. Все участницы остались под большим 
впечатлением и получили массу положительных эмоций. 

Коллектив у нас большой, отпраздновали все по-разному, но важно, 
что все и  девушки,  и мужчины   ощутили заботу и внимание в 
праздничные дни   от своих коллег и получили заряд положительных
эмоций и впечатлений.

Февраль и март это праздничные месяцы, когда мужчины и женщины 
поздравляют друг друга, не является исключением и наш коллектив. На 
утренних встречах в праздничные дни профсоюзная организация угощала 
сотрудников сладкими угощениями.

Трудовые коллективы аппарата управления и промыслы отпраздновали и 
поздравили друг друга.

На промыслах  традиционно были накрыты столы с угощениями для 
мужчин, мужчины же всегда помимо угощения подарили своим 
прекрасным коллегам цветы  и сладости. Но не хлебом единым, как 
говорится, кроме угощений всегда есть место творчеству. Так, на 
Кальчинском месторождении   Иван Быков, начальник смены РИТС, 
прочел девушкам стихи. На Тямкинском месторождении председатель 
цехового комитета УНП-2 Сергей Филипов организовал для девушек 
спортивные сотязания.

На фото: Жусалин Азамат, Хайбрахманов Даниль
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Движение - жизнь

Стальной характер. Экстремальный забег. Март 2024

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ
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 9 марта в Тюмени на базе отдыха Кулига-парк стартовал первый этап Тюменской серии Экстремальный забег «Стальной характер. Холод» зимний формат 
экстремального забега.

Всего в забеге приняли участие
б о л е е  1 5 0 0  у ч а с т н и к о в .  Д е в и з
забега – «Испытай себя и брось 
в ы з о в  х о л о д у .  
Наши коллеги всегда с нетерпением 
ж д у т  э т о  м е р о п р и я т и е ,  ч т о б ы 
и с п ы т а т ь  с е б я  и  п о л у ч и т ь 
незабываемые эмоции и драйв. Все 
п р е п я т с т в и я  с л о ж н ы  с
психологичес к ой  точ к и  з р е н и я
( с т р а ш н о  в ы г л я д я т  и  к а ж у т с я
н е п р о х о д и м ы м и ) .  О д н а к о ,  с
помощью сплоченной команды,
в с е  п р е п я т с т в и я  п р о х о д я т с я
о т н о с и т е л ь н о  л е г к о .

 Ц е л ь  к а ж д о г о  у ч а с т н и к а  – 
прохождение трассы, а не борьба и 
с о р е в н о в а н и е  д р у г  с  д р у г о м . 
С о з д а н и е  к о м а н д н о г о  д у х а
и поддержки между незнакомыми
людьми - вот те ценности, которые
привлекают участников. Участники
преодолевали трассы длиною в 3,
5  и  9  к и л о м е т р о в  с  з и м н и м и
препятствиями(их насчитывалось 25). 

Главное условие , чтобы вся команда 
дошла до финиша.
В этом году работники ООО «РН-
У в а т н е ф т е г а з »  в ы б р а л и  д в е 
дистанции: 6 человек пробежали 
дистанцию в  5 км, и 9 человек  -  9 
км.

Баженова Наталья 5
Бекарева Вероника  5
Дерябина Ольга  5
Луговцев Сергей  5
Селезнёв Дмитрий  5
Суханов Владимир  5
Бугаев Владимир  9
Данилова Людмила  9
Игнатьева Мария  9
Кашкаров Павел  9
Лебедев Иван  9
Немальцев Петр  9
Турубанов Егор  9
Шафиков Фарид  9
Южакова Ольга  9

И д е й н ы й  в д о х н о в и т е л ь  н а ш е й 
команды Владимир Бугаев о забеге:

Круто, что коллеги разного возраста и разных 
спортивных «титулов» могут бежать в одной 
команде».

 Мария Игнатьева также поделилась с нами о 
своих впечатлениях после забега.
- Честно сказать, забег дался мне не легко, 
особенно тяжко было в самом начале, после 
первой горки и болота из-за снега.  Но 
командный дух сделал свое дело, и после 
первого километра ноги привыкли и стало 
легче. Сами спытания были попроще, чем 
летом. В сравнении с  летним забегом, 
зимний был сложнее из-за того, что на тебе 
больше одежды и больше снега. В целом 
впечатления от забега только приятные. 
Довольна собой,   что  дошла и  смогла 
преодолеть себя! А еще у нас самая дружная 
и сильная команда!!! Спасибо, ребята!

Команда выражает благодарность ППО за 
в о з м о ж н о с т ь  у ч а с т и я  в  п о д о б н ы х 
мероприятиях!

«Самое сложное, что  было в забеге - это рыхлый снег 
глубиной сантиметров  20-25 и подъёмы в гору, но, 
благодаря слаженной работе и поддержке друг друга, 
препятствия мы проходили достаточно легко. Обувь 
промокла уже после 3-го километра, а питьевая вода на 
трассе была со льдом, но, несмотря на все трудности, 
связанные с зимними условиями забега, обе команды 
пересекли финишную черту без травм и  последствий для 
здоровья!»

После забега участники поделились
своими впечатлениями. «Было тяжело, но если заранее на 
э т о  н а с т р о и т ь с я ,  т о  н е  с т р а ш н о ,  г л а в н о е  -  н е 
останавливаться и освободить мозг от посторонних мыслей, 
как учил Морфеус в «Матрице» . Хорошая встряска для 
организма, пойду ещё», - говорит Сергей Луговцев.

Ольга Южакова о прохождении трассы:  «Это были 
невероятные эмоции….  Когда преодолеваешь с коллегами 
сложности на трассе, легче понять их на рабочем месте. 

     Обидно, но там, где платят до обидного мало, все равно 
заработаешь больше, чем лежа обиженно на диване.

      На собеседовании:
- Расскажите немного о себе.
- Пожалуй, не буду. Мне все-таки очень нужна эта работа.

 Скажите, а какой процент отечественного производства в 
этой машине?
- Где-то 66%.
- Здорово! А какие конкретно узлы и детали?
- Наценка.11

***

***

А можно за сыроподобные продукты платить 
рублеподобными деньгами?

***

Анекдоты

На фото:участники зимнего забега «Стальной характер. Холод


