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Праздник

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ

С Новым годом! 

  Ежегодно мы чествуем и благодарим самых активных членов профсоюза.  Мы горды тем, что в наших рядах лучшие сотрудник предприятия: 
профессионалы, спортсмены, творческие и увлеченные люди. Поздравляем с заслуженными наградами и надеемся на дальнейшее сотрудничество!

Уважаемые коллеги, единомышленники, друзья!

От лица Первичной профсоюзной организации ООО «РН-Уватнефтегаз» и от себя лично от 
всей души поздравляю вас   с замечательными праздниками — с наступающим 2024-м годом и 
Рождеством! 

Я благодарю всех наших работников за честный и добросовестный труд. Каждый из вас — от 
руководителя высшего звена до представителя рабочих профессий — проявил свои лучшие 
качества. Вы не боялись брать на себя ответственность, поддерживали друг друга, а главное — 
профессионально подходили к выполнению возложенных на вас обязанностей.

По доброй традиции отдельные слова благодарности мы адресуем ветеранам предприятия, 
тем кто заложил корпоративные традиции, сплотившие коллектив нашего Общества.  В 
предновогодние дни как-то по особенному верится в то, что наш мир должен стать лучше, 
добрее, что счастье и успех непременно придут в каждый дом и в каждую семью. Уверен, что в 
наших силах подарить своим близким и родным самое дорогое — это тепло, понимание и 
любовь! Пусть Новый Год поможет в исполнении самых заветных желаний, укрепит веру в 
будущее, пусть успех сопутствует всем вашим начинаниям всегда и во всем! С новым годом! 
Счастья, мира и благополучия Вам и Вашим семьям! 

Чествуем лучших!

Назмутдинов Максим Фердинандович  АУП   
Бугаев Владимир Николаевич             АУП

Благодарностями ППО ООО «РН-Уватнефтегаз» награждены:

Токарев Василий Андреевич               АУП 
Ларионова Дарья Николаевна            АУП  
 Бондаренко Илиана Халитовна           АУП 
Маслакова Полина Александровна    ЦЭЭО
Томилов Алексей Анатольевич          ЦЭЭО   
Лупало Дмитрий Вячеславович          ЦЭЭО   
Клаузер Анастасия Павловна              УНП-1 
Павлова Людмила Ивановна               УНП-1 
Лукьянов Александр Васильевич        УНП-1
Спирин Владимир Сергеевич              УНП-2   
Гатиятов Ильнар Венерович                УНП-2  
Первухин Николай Сергеевич            УНП-2  
Айтняков Рамис Русланович                УНП-2  
Косых Сергей Сергеевич                     УНП-2  
Шевченко Олег Владиславович          УНП-2  
 Компаниец Сергей Сергеевич             УНП-3  
Торопов Игорь Васильевич                  УНП-3   
Стебунов Никита Олегович                  УНП-3

 С наилучшими пожеланиями,
Председатель ППО 

ООО «РН-Уватнефтегаз» А. В. Забродин

Почетными грамотами ППО ООО «РН-Уватнефтегаз» 
награждены:

На фото: председатель ППО Антон Забродин и Никита Стебунов, ведущий 
инженер ПБОТПП Протозановского месторождения
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   Охрана труда в приоритете профсоюза

Рабочие будни технического инспектора Профсоюза 
Первичная профсоюзная организация всегда находится в тесном взаимодействии с работниками промыслов. К нам поступают всевозможные вопросы и 
проблемы, с которыми сталкиваются производственники. Мы стараемся оперативно решать эти задачи. О том, что было сделано в текущем квартале для 
улучшения социально-бытовых условий работников, рассказывает технический  инспектор труда профсоюзной организации  Савуков Евгений.

 

На фото:  шторы в ВЖК 
Протозановского месторождения
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в вечернее и ночное  время суток, 
по обращению цехового комитета 
УНП-2, профсоюзной организацией 
б ы л и  з а к у п л е н ы  у л и ч н ы е 
светильники-фонари.

Светильники-фонари для 
благоустройства пешеходных 

зон на Тямкинском 
месторождении

 В рамках выполнения программы по 
бл а г о у с т р о й с т в у  п р и л е г а ю щ е й 
территории к ВЖК м/р Тямкинское, 
включающей в  себя  разработку 
системы искусственного освещения  
пешеходной сети, направленного на 
улучшение эстетического состояния 
т е р р и т о р и и ,  а  т а к ж е  в  ц е л я х 
безопасного перемещения персонала 

На фото:  Денис Шабунин, старший мастер 
СР-3, Кальчинского месторождения

На фото: система ночного освещения 
пешеходных зон на мр. Тямкинское

Шторы в ВЖК 
Протозановского 
месторождения

Знакомство с уполномоченными по охране труда

 В  ООО «РН-Уватнефтегаз» трудятся  оче нь  активные 
уполномоченные по охране труда, которые постоянно 
находятся среди работников своего производственного 
подразделения. Именно уполномоченные по охране труда 
являются проводниками позитивных изменений в поведении 
работников, их отношении к собственному и чужому здоровью 
и жизни, ведут последовательную разъяснительную работу, 
сп особствующую сниже нию ур овня  тр авматизма н а 
производственных объектах Компании.  Так, за 2023 год 
уполномоченными и техническими инспекторами было 
проведено более 200 проверок и выявлено более 100 
нарушений.
Сегодня о своей работе рассказал нам в интервью Аминов 
Артур, электрогазосварщик, РМУ, УНП-3.

 - Почему вы приняли решение стать уполномоченным, что вас 
в этом привлекает?

- УОТ я принял решение стать потому что в будущем планирую 
сменить профессию на инженера по охране труда , уот в этом 
деле дает хорошую практику . 
- Как строится ваша работа с коллегами, с чего начинается ваш 
день?
- Первым делом в начале рабочего дня, мы получаем задание 
у мастера и расписываемся в журнале выдачи заданий , к 
сожалению, бывает нужно ознакомиться с последними 
«молниями» .
- Что мотивирует вас в вашей работе?

 - Главная мотивация в моей работе - благополучие моей 
семьи . 
- Кто для вас является главным примером для подражания?
- К счастью, у меня много примеров для подражания 
которые так же трудятся в нашем коллективе : Тимофеев 
Константин  , Исин Зуфар , Муравьев Федор , Савуков 
Евгений  ,список очень большой все эти люди настоящие 
профессионалы своего дела . 
- Расскажите о ваших хобби/увлечениях? Чем любите 
заниматься в свободное от работы время?
- Свободное время я стараюсь целиком и полностью 
посвятить своей семье ,  хобби :  мотокросс ,  зимний 
автоспорт .
- Расскажите о каком-либо случае, который стал знаковым в 
вашей практической работе? 
 - Знаковый случай в моей работе - это участие в конкурсе 
«Лучший по профессии». 2022 год выдался удачным как на 
локальном,  так  и  на  финальном этапе.  На   финале   
получилось занять 3 место , к сожалению, в этом году не 
получилось пробиться в призеры , надеюсь на победы в 
будущем . 
- Какой бы вы дали совет новым уполномоченным по охране 
труда, которые только приступили к своим обязанностям?
- Новым УОТ советую быть внимательными   в нашей работе 
к а к  п о к а з ы в а е т  п р а к т и к а  н е т  м е л о ч е й  ,  в  в а ш е м 
подразделение вы профессионал своего дела и знаете на 
что обращать внимание . В ваших руках безопасность вас и 
ваших коллег!

Знакомимся с нашими общественными помощниками, уполномоченными по охране труда профсоюза, которые ежедневно 
следят за соблюдением требований в области ПБОТОС на своих предприятиях

Уполномоченный по охране труда Аминов Артур, 
электрогазосварщик, РМУ, УНП-3    

Кофе-машины и чайники  
для цеха ЦЭЭО на 

Кальчинское и Тямкинское 
м.р

От цехового комитета ЦЭЭО 
поступило обращение  об 
у л у ч ш е н и и  с о ц и а л ь н о -
б ы т о в ы х  у с л о в и й  и х 
п о д р а з д е л е н и й  - 
приобретении кофе-машин и 
ч а й н и к о в .  Д л я 
удовлетворения обращения 
было закуплено 2  кофе-
машины и пять чайников.
  Н а ш и  к о л л е г и   с м о г у т 
н а с л а ж д а т ь с я  в к у с н ы м 
а р о м а т н ы м  н а п и т к о м , 
который подарит   заряд  
энергии, силы и бодрости на 
весь день. 

Н а  ф о т о :   У р и н о в  Н и к о л а й , 
з а м е с т и т е л ь  н а ч а л ь н и к а 
электростанции собсбвенных нужд 
Тямкинского м\р

Почти год назад Протозановский 
В Ж К  о т к р ы л  с в о и  д в е р и  д л я 
вахтовых работников. Здесь есть все 
у с л о в и я  д л я  к о м ф о р т н о г о 
проживания, но создать домашний 
уют вдали от дома хочется всегда. По 
обращению цехового комитета УНП-
3 с просьбой помочь с оформлением 
окон,  нами были закуплены 15 
комплектов штор и карнизов.

На фото:  шторы в ВЖК 
Протозановского месторождения
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Отчет о деятельности фонда
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Своих не бросаем.

Фонд помощи для мобилизованных работников 

ООО «РН-Уватнефтегаз». Отчет о деятельности фонда

В  н а ч а л е  д е к а б р я  2 0 2 3  г о д а 
и с п ол н я е тс я  год ,  к а к  с о з д а н  и 
эффективно работает фонд помощи 
нашим коллегам, мобилизованным 
в  з о н у  С В О .  Б л а г о д а р я  в а м , 
д о б р о в о л ь н о  о т ч и с л я ю щ и м 
средства из своей заработной платы, 
мы помогаем нашим ребятам. 

 С декабря 2022 по сегодняшний 
день собрано и оказано помощи на  
2 400 000 рублей.

Как показала практика, в основном 
н а ш и  з а щ и т н и к и  н у ж д а ю т с я  в 
в ы с о к о т е х н о л о г и ч н о м 
дорогостоящем оборудовании для 
выполнения тех или иных боевых 
задач, средствах связи и защиты. 
Т а к ж е  в о с т р е б о в а н а  с е з о н н а я 
одежда и обувь. 

Б о л ь ш и м  с п р о с о м  п о л ь з у ю т с я 
тепловизионные монокуляры и 
прицелы, их закуплено в течение 
г о д а  8  е д и н и ц ,  п р и о б р е т е н 
тактический бинокль и два прицела 
ночного видения, шесть комплектов 
раций, два бронежилета, три шлема 
и другие виды защиты различных 
частей тела. Также приобретены 
различные крепления,  планки, 
подсумки. Куплены и направлены 
комплекты термобелья, одежды и 
обуви. Совсем недавно передан 
м е т а л л о и с к а т е л ь .  Н е к о т о р ы м 
м о б и л и з о в а н н ы м  о к а з а н а 
материальная помощь в связи с 
ранением. 

Все эти потребности поступают 
н е п о с р е д с т в е н н о  о т  н а ш и х 
мобилизованных коллег, с которыми 
на постоянной связи находится наш 
т е х н и ч е с к и й  и н с п е к т о р  т р у д а 
Савуков Евгений. Любая отчетная 
и н ф ор ма ци я  п о  р а с х од ов а н и ю 
с р е д с т в  ф о н д а  м о ж е т  б ы т ь 
предоставлена Евгением.

Наши мобилизованные коллеги с 
передовой  и их семьи  искренне 
благодарят всех, кто не остаются в 
стороне от общей беды и вносит 
свой посильный вклад в общее дело.

-  Х о ч у  в ы р а з и т ь  о г р о м н у ю 
благодарность работникам ООО 
«РН-Уватнефтегаз» и профсоюзной 
организации за помощь в 

 

 Фонд помощи мобилизованным  и фронту  возник благодаря инициативе руководства и неравнодушных работников Общества,  какие задачи решает 
фонд на сегодня,   расскажем ниже.

Уважаемые работники Общества!
 Желающие оказать поддержку могут сделать это двумя 
способами: • Самостоятельно перечислить денежные средства на 

указанные реквизиты через мобильное приложение банка;

•  Написать заявление в бухгалтерию РН-УНГ для 
перечисления добровольных взносов, в этом случае 
можно выбрать период и суммы удержания.

Все, кто желает оказать посильную поддержку, могут 
перечислить средства по реквизитам:

ППО ООО «РН-Уватнефтегаз»
ИНН  7203393783
КПП   720301001
Западно-Сибирский Банк ПАО Сбербанк
БИК 047102651
Расчётный счет  40703810767100000305
Корреспондентский счет  30101810800000000651
ОГРН  1167232079618

Пожалуйста, в назначении платежа указывайте: 
«Добровольные взносы от ФИО» – это очень важно!!!

#СВОИХНЕБРОСАЕМ

Данные взносы будут направлены на оказание помощи нашим  мобилизованным 
коллегам

поддержании нас на СВО. Спасибо 
вам большое за всю гуманитарную 
п о м о щ ь ,  к о т о р у ю  в ы  н а м 
п р и с ы л а е т е  и  в о о б щ е    з а 
поддержку наших семей.  И  мы 
знаем и помним, что все, что вы 
делаете, ведет нас только к Победе. 
С п а с и б о  в а м  б о л ь ш о е !  
Мобилизованный Андрей К.

- Хочу еще раз выразить огромную 
благодарность за рации, тепловизор, 
спальный мешок и т.д.
Все очень нужное и необходимое, 
п о л ь з у ю с ь  к а ж д ы й  д е н ь .  С 
тепловизором вообще отдельная 
история: ни одно дежурство теперь не 
обходится без него. Теперь все ходят 
просят попользоваться. Повторюсь, 
огромное спасибо за помощь! Очень 
приятно, что поддерживаете и не 
забываете!!!
 Хочу вот что сказать:прошу передать 
всем коллегам. Находясь здесь на СВО, 
насмотрелся на многое. У всех разные 
р а б о т о д а т е л и ,  н о  л у ч ш е  « Р Н -
Уватнефтегаза» я еще не встречал. 
Спасибо огромное всему коолективу 
за помощь, за поддержку и за то, что 
не забываете. Это очень дорого стоит!!!
Все мои ребеята в шоке в хорошем 
смысле,  ч то  е щ е  ос та л и с ь  та к и е 
фирмы, которые не забывают про 
своих сотрудников!
Мобилизованный Вячеслав Т.

В  п р е д д в е р и и  Н о в о г о  г о д а  м ы 
собрали и отправили  посылки  и 
поздравления для наших  ребят, 
чтобы поддержать их теплым словом 
и гостинцами из родного края.  

А  м ы  н а п о м и н а е м ,  ч т о  н е  в с е 
п отр е б н ос т и  з а к р ы т ы ,  п о м о щ ь 
т р е б у е т с я  и  д а л е е .  Ж е л а ю щ и е 
оказать финансовую помощь могут 
перечислить денежные средства на На фото: мобилизованный Андрей К.

у к а з а н н ы е  р е к в и з и т ы  ч е р е з 
мобильное приложение банка 
и л и  н а п и с а т ь  з а я в л е н и е  в 
б у х г а л т е р и ю  Р Н  У Н Г  д л я 
перечисления добровольных 
взносов.

Ж е л а ю щ и е  у з н а т ь  а д р е с н у ю 
помощь, т.е. кому из коллег какая 
п о м о щ ь  о к а з а н а ,  м о г у т 
о б р а щ а т ь с я  к  т е х н и ч е с к о м у 
инспектору Евгению Савукову.

На фото: посылка мобилизованным к Новому году
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Страничка юриста

Когда писать заявление на отпуск? Учтут ли мои пожелания при составлении графика? Можно ли взять отпуск, если я 
недавно устроился в новую компанию? На эти и другие вопросы отвечает правовой инспектор труда первичной 
профсоюзной организации Анастасия Ильина.

На фото: Анастасия Ильина, правовой 
инспектор труда ППО 
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Что делать,  если отпуск совпал с 
праздничными нерабочими днями? 
В случае, если на период ежегодного 
оплачиваемого отпуска выпадают 
нерабочие праздничные дни, то отпуск 
должен быть продлен на количество 
таких календарных дней. 
Н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и , 
приходящиеся на период ежегодного 
о с н о в н о г о  и л и  е ж е г о д н о г о 
дополнительного оплачиваемого 
отпуска, в число календарных дней 
отпуска не включаются.
Н а л и ч и е  в  к а л е н д а р н о м  м е с я ц е 
нерабочих праздничных дней не 
является основанием для снижения 
з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к а м , 
получающим оклад (должностной 
оклад).

Должна ли компания учитывать 
пожелания сотрудников?

Как правило,  работодатель так  и 
делает, но при необходимости он 
имеет право распределить дни отдыха 
н а  с в о ё  у с м о т р е н и е .  О д н а к о 
некоторые работники могут выбрать 
любые даты:

Сколько длится отпуск?
Ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных 
дней. 

Е ж е г о д н ы е  д о п о л н и т е л ь н ы е 
оплачиваемые отпуска предоставляются 
р а б о т н и к а м ,  з а н я т ы м  н а  р а б о т а х  с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда, работникам, имеющим особый 

Все, что вы хотели знать  об отпуске

характер работы, работникам с ненормированным 
рабочим днем,  работникам,  работающим в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.
Отпуск можно делить на части, при этом одна из 
них должна быть не меньше 14 дней.
По письменному заявлению работника ту часть 
ежегодного отпуска,  которая превышает 28 
календарных дней, можно заменить денежной 
компенсацией.  Запрещено заменять  отдых 
компенсацией только беременным женщинам, 
работникам моложе 18 лет и занятым на работах с 
в р е д н ы м и  и  о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а 
(последним — в части минимальных 7 дней).

Когда утверждают график отпусков?
За две недели до конца года, в этом году — до 18 
декабря. 

Когда писать заявление на отпуск?
В любое время, но лучше не затягивать, чтобы 
бухгалтерия без спешки перевела вам отпускные, а 
коллеги спокойно перераспределили обязанности.

Когда можно будет взять отпуск после выхода на 
новую работу?
Через шесть месяцев, но можно и раньше, если 
договоритесь  с  работодателем.  Некоторые 
работники также могут не ждать полгода по закону.
Когда придут отпускные?
Не позднее чем за три календарных дня до начала 
отпуска.

№ Категория Подтверждающие документы Основание

1 Родители, в том числе приемные, опекуны или попечители, которые 
воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет

- свидетельство о рождении ребёнка 
- справка, подтверждающая инвалидность

Ст. 262.1 ТК РФ

2 Беременные перед или после отпуска по беременности и родам, вне 
зависимости от стажа их работы у работодателя

- справка о беременности 
- больничный, выданный в связи с отпуском по 
беременности и родам

Ст. 260 ТК РФ

3 Работники, усыновившие ребенка или детей до трех месяцев, независимо от 
стажа работы у работодателя

свидетельство об усыновлении или удочерении 
ребенка

Ст. 122 ТК РФ

4 Работник, находящийся в отпуске по уходу за ребёнком (мама, папа, 
бабушка, дедушка, опекун) после окончания отпуска по уходу

свидетельство о рождении ребёнка Ст. 260 ТК РФ

5 Сотрудники, у которых трое и больше детей в возрасте до 18 лет, пока 
младшему не исполнилось 14 лет

свидетельство о рождении ребёнка Ст. 262.2 ТК РФ

6 Супруг, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по 
беременности и родам его жены, вне зависимости от стажа из работы у 
работодателя

- справка о беременности, 
-  справка с  места работы жены о том,  что ей 
предоставлен отпуск по беременности и родам

Ч. 4 ст. 123 ТК РФ

7 Совместители вне зависимости от стажа работы одновременно с отпуском на 
основной работе

копия приказа о предоставлении отпуска, который 
оформили на основной работе

Ч. 1 ст. 286 ТК РФ

8 Сотрудники, награжденные знаками «Почетный донор России» и «Почётный 
донор СССР»

удостоверение почетного донора Ч .  1 ,  2  с т .  2 3  З а к о н а  Р Ф  о т 
20.07.2012 № 125-ФЗ

9 Супруг военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с 
отпуском другого супруга

- справка с места службы 
- выписка из графика отпусков супруга

П. 11 ст. 11 Закона от 27.05.1998 
№ 76-ФЗ

10 Один из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях родителей (опекун или попечитель), который сопровождает 
ребенка в возрасте до 18 лет** для поступления в образовательное 
учреждение среднего или высшего профессионального образования, 
расположенное в другой местности

- паспорт ребенка 
- справка из приемной комиссии образовательного 
учреждения

Ч. 5 ст. 322 ТК РФ

11
Работники,  призванные на военную службу по мобилизации или 
поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ, 
имеют право на отпуск в удобное для них время в течение шести месяцев 
после возобновления действия трудового договора

приказ о возобновлении работы сотрудника после 
мобилизации

Ч. 9 ст. 351.7 ТК

12 Сотрудники, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при 
намерении работодателя включить их в график

- приказ о приеме на работу, 
- график отпусков

Ст. 122 ТК РФ

Критерии лиц, имеющих приоритетное право выбора отпуска
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Наши люди 

Проводили на заслуженный отдых

На фото: Гафарова Радмила, оператор ДНГ 
Тямкинского месторождения 
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 С  1984  по  2004  год  работ ал  на 
должностях от мастера до заместителя 
начальника ЦИТС НГДУ, принимал 
активное участие в разработке новых 
месторождений нефти - Карамовское, 
Холмлгорское, Западно-Ноябрьское, 
Тарасовское Пуровского района. В 
трудовом активе десятки освоенных из 
бурения кустов, дожимные насосные 
станции, трубопроводы. Приобретая 
новый опыт сам,  Игорь Петрович 
активно передавал 

В начале декабря руководство и работники Кальчинского нефтепромысла проводили на заслуженный отдых своего коллегу   Челпаченкова Игоря 
Петровича, мастера РМУ УНП-2

За профессиональные заслуги 
был представлен к разным 
на г радам :  Бл а г одарност ь 
председателя  Тюменск ой 
областной думы - 2016, 

Благодарность губернатора 
Тюменской области -2018, 
П о ч е т н а я  г р а м о т а  П А О 
"НК"Роснефть" - 2022.

П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю з н а я 
о р г а н и з а ц и я  О О О  " Р Н -
У в а т н е ф т е г а з "  в ы р а ж а е т 
б л а г о д а р н о с т ь  И г о р ю 
Петровичу за многолетний 
д о б р о с о в е с т н ы й  т р у д  и 
в е р н о с т ь  п р о ф е с с и и !  М ы 
желаем Игорю Петровичу 
оставаться всегда таким же 
жизнерадостным, энергичным 
и  о т к р ы т ы м ,  к р е п к о г о 
здоровья и благополучия!

Всю свою трудовую жизнь Игорь 
П е т р о в и ч  п о с в я т и л 
нефтедобывающей отрасли. По 
о к о н ч а н и и  Т ю м е н с к о г о 
индустриального института в 1984 
году ,  он  начал  свою трудовую 
деятельность в Ямало-ненецком 
автономном округе оператором 
д о б ы ч и  н е ф т и  и  г а з а  н а 
Суторминском месторождении. За 
добросовестный труд удостоился 
чести запуска первого станка-
к а ч а л к и  н а  С у т о р м и н с к о м 
месторождении. 

На фото: Челпаченков Игорь Петрович,  мастер РМУ УНП-2

его молодым кадрам,  за  что 
пол ь зов ал ся  ав т орит е т ом  и 
уважением коллектива.
с 2004 года по настоящее время 
р а б о т а л  н а  К а л ь ч и н с к о м 
месторождении. Также принял 
а к т и в н о е  у ч а с т и е  в  н а ч а л е 
о с в о е н и я   У р н е н с к о г о 
местрождения, обустройстве и 
освоении Северо-Демьянского. 
Отличительные черты, которые 
о т м е ч а ю т  к о л л е г и  И г о р я 
Петровича - добросовестность, 
ответственность, нацеленность на 
выполнение задач. Поэтому он 
снискал  себе  уважение ,  как 
знающий свое дело работник. 
Всегда был наставником молодых 
с п е ц и а л и с т о в ,  о т к р ы т  д л я 
общения, обсуждения способов 
у л у ч ш е н и я  в  в о п р о с а х 
производства, инициативен в 
решении возникающих проблем.

На фото: коллектив Кальчинского нефтепромысла

СМЦ – часть команды
Строительно-монтажный цех  «РН-
Уватнефтегаза» - важная часть команды 
предприятия. Об этом шла речь на 
встрече генерального директора «РН-
Уватнефтегаза» Евгения Армянинова с 
работниками промыслов,  которая 
состоялась в конце ноября.

Е в ге н и й  А р мя н и н ов ,  з а ме с ти те л ь 
генерального директора по персоналу и 
с оци а л ь н ым п р огр а мм а м  А н д р е й 
В и д и н е е в ,  а  т а к ж е  п р е д с е д а т е л ь 
Первичной профсоюзной организации 
Антон Забродин посетили крупнейшие 
месторождения Уватского проекта. 
Встречи с работниками производства в 
формате «прямого диалога» уже вошли 
в традицию, работники ждут приезда 
руководства и готовят вопросы, чтобы 
п о л у ч и т ь  н а  н и х  о т в е т ы 
н е п о с р е д с т в е н н о  о т  п е р в ы х  л и ц 
предприятия,  так  как для каждого 
сотрудника важно высказаться и быть 
у с л ы ш а н н ы м и . Н а  в с т р е ч е  с 
работниками строительно-монтажного 
цеха была озвучена необходимость в 
 

 п р и б л и ж а ю щ е й с я  з и м ы ,  р а б о т н и к и  п р о с и л и 
рассмотреть возможность установки блоков обогрева на 
Тямкинском и Протозановском месторождениях, где 
СМЦ занимается обустройством кустовых площадок.
По итогам обращений по всем проблемным вопросам 
удалось добиться положительных изменений. Так, в ВЖК 
Протозановского месторождения для работников СМЦ 

обеспечении сотрудников на УНП-1 дополнительными 
п е р с о н а л ь н ы м и  к о м п ь ю т е р а м и .  Т а к ж е ,  с 
учетомвыделены две комнаты по четыре койко-места и 
вагон с удобствами в вагон-городке. На месторождении 
им. Малыка установлена новая техника, оборудовано 
рабочее место, скоро поступят новые картриджи для 
принтеров. 

Чувствительным, помимо производственного, был 
аспект выстраивания взаимоотношений в коллективе. 
Отмечалось отношение к работникам СМЦ как к 
представителям подрядной организации, например, 
расселение в вахтовый жилой комплекс производилось 
в последнюю очередь и по остаточному наличию мест. 
Т а к ж е ,  р а б о т н и к и  С М Ц  п р о с и л и  у с и л и т ь  и х 
и н ф о р м и р о в а н и е  о  с о б ы т и я х  п р е д п р и я т и я , 
возможностях социального пакета, которым они могут 
пользоваться в полном объеме, как это делают все 
работники «РН-Уватнефтегаза».
Председатель Профсоюза Антон Забродин отметил 
наличие проблем в СМЦ и сообщил, что в профсоюзе 
принято решение о создании цехового комитета Цеха. 
«Это позволит совместными усилиями быстро и 
э ф ф е к т и в н о  р е ш а т ь  п р о б л е м н ы е  в о п р о с ы  и  в 
дальнейшем предупреждать их возникновение», – 
подчеркнул Антон Забродин.

На фото: вагон СМЦ на Протозановском месторождении
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На фото:  участники турнира по бильярду

На фото: председатель ППО Антон Забродин и команда-победитель - УНП-2: 
Михаил Берняев, Сергей Титков, Ильнар Гатиятов, Эдуард Гайнуллин

 выжимал из игры максимум по 
лимиту времени. 
После нескольких игр стали 
определяться первые фавориты. 
Чем дальше, тем напряжённее 
становилось противостояние 
спортсменов.

В результате упорной борьбы с 
с о п е р н и к а м и  в  л и ч н о м 
п е р в е н с т в е  л и д е р а м и 
соревнований стали:

1  м е с т о  -  В а й т м а н  В а д и м , 
главный специалист  отдела 
текущего и капитального ремонта 
скважин (АУП)

2 место -  Гайнуллин Эдуард, 
оператор по добыче нефти и газа 
(УНП-2)

3 место -  Ситдиков Салават, 
Мастер РМУ (УНП-1)

4 место – Глазачев Александр, 
н а ч а л ь н и к  у ч а с т к а  Р М У 
Тямкинского мр. (УНП-2)

5 место – Ткачев Николай, 
главный специалист отдела 
т е к у щ е г о  и  к а п и т а л ь н о г о 
ремонта скважин (АУП)

6 место – Волобуев Сергей, 
директор УНП-1 
7 место – Носырев Дмитрий, 
начальник отдела ЭО УЭ (ЦЭЭО) 

8  место  –  Адодин  Андрей , 
заместитель начальника ОДС, 
(ЦЭЭО) 

Таким образом ,  исходя  из 
результатов личных побед, 
к о м а н д н ы е  м е с т а 
распределились следующим 
образом:

1 место - АУП
2 место – УНП-2
3 место – УНП-1
4 место – ЦЭЭО

Поздравляем победителей и 
призеров соревнований!

Шар в лузу 
В субботу 21 октября в бильярдном пабе «Жеглов» прошли соревнования по бильярду в зачет VII Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз». 

В воскресенье 22 октября боулинг «Бруклин боул» собрал членов профсоюза на соревнования в зачет VII Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз». 

3 место – Гафнер Владимир, (АУП), начальник управления добычи нефти и 
газа (613)

По итогам личных, распределились и командные места:
1 место – УНП-2
2 место – АУП
3 место – УНП-1
4 место – ЦЭЭО

Поздравляем победителей и призеров, а также всех участников с этим 
красивым и ярким праздником спорта и азарта!

Кегли выстроились в ряд, мы их все снесем подряд.
Итоги соревнований по боулингу 

В команде играло по 4 игрока. Каждая команда заняла отдельную дорожку. 
На протяжении трех часов  на четырех дорожках  велась нешуточная борьба за 
кубок победителя очередного этапа Спартакиады и личную победу.

Заранее выделить фаворитов было достаточно сложно: в каждой 
команде были как профессионалы и знатоки игры, так и новички, впервые 
пришедшие попробовать свои силы в боулинге. Главное, что все участники 
стремились к победе, были заряжены хорошим настроением и азартом, 
встречая каждый выбитый «страйк» шквалом эмоций.

По результатам четырех игр сильнейшими в личном зачете стали:
1 место – Берняев Михаил (УНП-2), начальник геологической службы, 

(690 очков за 4 игры)
2 место – Титков Сергей, (УНП-2), директор УНП-2 (638)

На фото: председатель ППО Антон Забродин и победители и призеры в 
личном первенстве: Михаил Берняев, Сергей Титков, Владимир Гафнер

За столами с зелёным сукном встретились 
четыре команды: АУП, УНП-1, УНП-2 и 
ЦЭЭО.
Каждую команду представляли  по два 
участника.

 Все участники сыграли вкруговую – 
каждый с каждым. На одну встречу 
отводился один час. Некоторые игры 
прошли стремительно, кто-то 
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Энергия спорта

На подаче

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ
ВАШИ ВОПРОСЫ И КОММЕНТАРИИ, ПОЖАЛУЙСТА, ПРИСЫЛАЙТЕ НА
e-mail: PPOUVNG@ROSNEFT.RU. СПАСИБО ЗА ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ! 

На фото: участники соревнований по волейболу в зачет VII Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз»

 7 октября на базе детско-юношеской спортивной школы «Прибой» прошли соревнования по волейболу в зачет VII Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз». 

На фото: команды АУП, УНП-1, ЦЭЭО

В состязаниях приняли участие 4 
команды: УНП-1, УНП-2, АУП и ЦЭЭО. 

Большинство матчей группового этапа 
прошли ярко и эмоционально. Особо 
напряжёнными стали встречи между 
с б о р н ы м и  У Н П - 1  и  У Н П - 2 : 
волейболисты этих команд боролись на 
равных, поочерёдно перехватывая 
инициативу в партиях. Все игры прошли 
в две партии со счетом 2:0 в пользу той 
или иной команды.  Также упорно 
боролась за победу и команда Аппарата 
у п р а в л е н и я ,  н о  п р о м ы с л о в и к и 
оказались сильнее в этой борьбе. Не 
остались в стороне и болельщики, для 
них провели конкурсы. Победители 
конкурсов получили памятные призы. 

Команда УНП-2 сыграла все свои игры 
со счетом 2:0, обыграв всех соперников 
и став чемпионами соревнований.

З а к о н ч и л и с ь  с о р е в н о в а н и я 
награждением победителей.

Результаты соревнований таковы:

1 место  – команда УНП-2 

2 место - команда УНП-1  

 3 место -  команда АУП

4 место заняла команда ЦЭЭО

 При подведении итогов соревнований 
были отмечены спортсмены в личном 
первенстве.

  Номинация «Лучший связующий» 
присуждена Яганову  Дмитрию, 
мастеруУПО №1 Протозановского 
месторождения.

«Лучшим нападающим» соревнований стал 
С е р г е й  В е ш к у р ц е в ,  о п е р а т о р 
обезвоживающей и  обессоливающей 
установки УНП-2.  

Благодарим всех участников за 
красивый волейбол!

Поздравляем победителей и 
призеров соревнований!

  

Стритбол в зачет VII Спартакиады. Итоги
На площадке спортивного комплекса «Строймаш» 19 ноября 2023 года Профсоюз   организовал и провел соревнования по стритболу среди 
подразделений   Общества в зачет VII Спартакиады.

 С т р и т б о л  –  э т о  р а з н о в и д н о с т ь 
баскетбола, созданная для уличных 
игр с количеством игроков 3 х 3 и 
з о н о й  и г р ы  н а  п о л о в и н у 
баскетбольного игрового поля с одним 
кольцом. Успех игрока зависит не 
столько от спортивной формы, как в 
баскетболе, сколько от его мастерства 
и индивидуальной техники.
 
В соревнованиях приняли участие 4 
команды: АУП, УНП-1, УНП-2, ЦЭЭО.
Все команды стремились к победе, 
с т а р а я с ь  н а к и д а т ь  с о п е р н и к а м 
побольше мячей.   Между играми судьи 
провели ряд конкурсов для игроков: 
так, в конкурсе «Снайпер» и «Броски с 
центра» победителем стал Рустам 
С а д ы к о в ,  м е н е д ж е р  о т д е л а 
интенсификации добычи (АУП) ,  в 
конкурсе «Американка» на выбывание 
победу одержал Алан Ялалов, технолог 
УНП-2.

 В результате напряженной борьбы 
места распределились следующим 
образом:  
1 место – АУП
2 место -  УНП-2
3 место – ЦЭЭО
4 место – УНП-1
Лучшими спортсменами в личном 
первенстве стали:

Лучший нападающий -  Рустам Садыков, менеджер, Отдела интенсификации добычи (АУП)
Лучший центровой – Вешкурцев Сергей, оператор ООУ,  УНП-2 (КНП)
Лучший защитник – Забродин Антон, председатель ППО ООО «РН-Уватнефтегаз».
Лучшие игроки награждены почетными грамотами и памятными подарками. Поздравляем победителей и призеров!
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Движение - жизнь

ВФСК ГТО в зачет VII Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз»

«ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗА» ВЫХОДИТ ОДИН РАЗ В КВАРТАЛ
ВАШИ ВОПРОСЫ И КОММЕНТАРИИ, ПОЖАЛУЙСТА, ПРИСЫЛАЙТЕ НА
e-mail: PPOUVNG@ROSNEFT.RU. СПАСИБО ЗА ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ! 

На фото: участникиВФСК ГТО

 18 ноября в Легкоатлетическом манеже Тюмени Первичная профсоюзная организация ООО «РН-Уватнефтегаз» организовала и провела  Фестиваль ВФСК 
ГТО в зачет VII Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз». Он стал настоящим праздником спорта и командного духа!

Открыли фестиваль заместитель 
директора Департамента по спорту 
и  м о л о д е ж н о й  п о л и т и к е 
Администрации города Тюмени 
С в е т л а н а  С у б б о т и н а  и 
п р е д с е д а т е л ь  п р о ф с о ю з н о й 
организации Антон Забродин. Они 
поприветствовали участников 
фестиваля, пожелали им успехов в 
испытаниях.  

- Тюмень на протяжении ряда лет 
сохраняет лидерские позиции по 
систематически занимающимся 
физкультурой и спортом – их в 
областном центре уже 479 тысяч 
человек. И это количество год от 
г о д а  п р и р а с т а е т ,  р а с с к а з а л а 
Светлана.

Открытие фестиваля началось с 
вручения значков ГТО сотрудникам 
«РН-Уватнефтегаза , кто отлично 
сдал нормативы в прошлом году.

П о д  а п л о д и с м е н т ы  к о л л е г 
нагрудные знаки высшей пробы 
п о л у ч и л и  М а р и я  И г н а т ь е в а , 
начальник отдела обеспечения 
п е р с он а л ом,  Ол ь га  Ю ж а к ов а , 
г л а в н ы й  с п е ц и а л и с т  о т д е л а 
корпоративной собственности и 
к о р п о р а т и в н о г о  у п р а в л е н и я , 
К о н с т а н т и н  Б а к у м ,  г л а в н ы й 
с п е ц и а л и с т  о т д е л а  п о 
в з а и м о д е й с т в и ю  с о  С М И  и 
общественностью, внутренним 
коммуникациям и корпоративной 
к у л ь т у р е ,  В л а д и м и р  Б у г а е в , 
менеджер отдела корпоративной 
собственности и корпоративного 
управления и Анатолий Первушин, 
машинист насосной станции по 
закачке рабочего агента в пласт 
Укрупненного нефтепромысла №1. 

Для Анатолия Первушина это уже 
третий значок ГТО, предыдущие он 
получал в 2017 и 2018 годах. В этом 
г о д у  н а  к о р п о р а т и в н ы х 
соревнованиях «Роснефть ГТО» в 
Москве выступил на «золото» в 
возрастной группе 50-54 года.  

- С детства занимаюсь спортом, - 
рассказывает Анатолий. – Учился в 
с п о р т и в н о м  к л а с с е  п о  г р е к о -
римской борьбе, потом со спорта 
переключился на активные занятия 
физкультурой. Считаю, что умение 
сочетать умственный и физический 
труд помогает не только в жизни, 
н о  и  в  п р о ф е с с и о н а л ь н о й 
деятельности. Поэтому участвую в 
спортивных соревнованиях ,  в 
конкурсах профессионального 
мастерства на региональном и 
всероссийском уровнях. Люблю 
легкую атлетику, шорт-трек, играю 
в хоккей,  по утрам занимаюсь 
йогой, обливаюсь холодной водой. 
Для меня спорт это – и труд,  и 
отдых. Это – радость, которой надо 

 делиться,поэтому с удовольствием 
участвую в соревнованиях вместе с 
дочкой.

Еще один обладатель золотого знака 
ГТО – Мария Игнатьева, начальник 
отдела обеспечения персоналом, тоже 
с  д е т с т в а  з а н и м а л а с ь  с п о р т о м , 
привыкла всегда держать себя в форме. 
Нормативы Г ТО с д а е т  п ос тоя н н о. 
Мечтает на каждой возрастной ступени 
- до возраста 70+ получать по золотому 
значку. Два у нее уже есть.
-  В  с а м о м  р а н н е м  в о з р а с т е  н а д о 
прививать детям интерес к спорту через 
игру, - говорит глава семьи Николай 
Игн а т ь е в .  -   Г л а в н о е ,  ч т о б ы  д е т и 
двигались, пробовали себя в разных 
в и д а х  с п о р т а ,  р а з н о с т о р о н н е 
развивались, тогда и сдать нормативы 
для них будет не проблема. Ведь ГТО - 
база физподготовки.  

Всего в Фестивале приняли участие 
б о л е е  5 0  с о т р у д н и к о в  « Р Н -
Уватнефтегаза» и членов их семей!
В программе фестиваля ГТО были 
представлены такие нормативы, как 
наклон вперёд из положения стоя с 
прямыми ногами на гимнастической 
с к а мь е ,  п р ыж ок  в  д л и н у  с  м е с т а , 
сгибание и разгибание рук в упоре лежа 
на полу (женщины) и подтягивания 
(мужчины), поднимание туловища из 
положения лежа на спине,  бег  на 
короткую (60 или 100 м.) и длинную 
дистанцию (1000, 2000 или 3000 м.).

Наравне со взрослыми боролись юные 
у ч а с т н и к и  Ф е с т и в а л я  –  м н о г и е 
сотрудники «РН-Уватнефтегаза» не 
только сами решили сдать  нормы 
комплекса «Готов к труду и обороне», 
но и приобщили к  этому важному 
мероприятию своих детей.

Все участники достойно прошли свои 
испытания и по завершении состязаний 
получили заслуженные награды в 
личном и командном зачетах. А значки 
Г Т О  о б я з а т е л ь н о  н а й д у т  с в о и х 
владельцев чуть позже, 

ведь решение об их  присвоении 
принимается на уровне Министерства 
спорта России.

Итоги Фестиваля ВФСК ГТО:
  VIII СТУПЕНЬ (20-24 года) МУЖЧИНЫ
1 место - Махонин Валерий Юрьевич, 
в е д у щ и й  с п е ц и а л и с т ,  О т д е л  п о 
контролю начальной максимальной 
цены и договоров
2  м е с т о  -  З л ы г о с т е в  Н и к о л а й 
Сергеевич, Оператор по добыче нефти 
и газа, УНП-1
IX СТУПЕНЬ (25-29 лет) ЖЕНЩИНЫ
1 место - Созонова Алена Зотеевна, 
Лаборант  хи ми ч е с к ого  а н а л и з а , 
И(ХА)Л№2
IX СТУПЕНЬ (25-29 лет) МУЖЧИНЫ
1 место - Шаламов Павел Сергеевич, 
Заместитель начальника участка 
добычи нефти и газа, УНП-3
2 место - Шафиков Фарид Анварович, 
главный специалист, Отдел по работе 
с механизированным фондом
3 место - Яппаров Айнур Рамилевич, 
главный специалист, Отдел генерации
X СТУПЕНЬ (30-34 года) ЖЕНЩИНЫ
1  м е с т о  - О т р а д н о в а  Л ю д м и л а 
Владимировна, ведущий специалист, 
Отдел бюджетирования и оборотного 
капитала
2  м е с т о  -  Т в е р и т и н а  Н а т а л ь я 
Сергеевна, Заместитель заведующего 
лабораторией И(ХА)Л№2
X СТУПЕНЬ (30-34 года) МУЖЧИНЫ
1 место - Ялалов Алан Адланович, 
технолог, УНП-2
XI СТУПЕНЬ (35-39 лет) ЖЕНЩИНЫ
1 место- Повышева Олеся Петровна, 
главный специалист, Отдел по закупке 
производственных услуг
2 место -Игнатьева Мария Андреевна, 
н а ч а л ь н и к  о т д е л а  о б е с п е ч е н и я 
персоналом
3  м е с т о  -  Ш а т с к и х  Е в г е н и я 
Геннадьевна, главный специалист, 
О т д е л  п о  в з а и м о д е й с т в и ю  с о 
средствами массовой информации и 
о б щ е с т в е н н о с т ь ю ,  в н у т р е н н и м 
коммуникациям и корпоративной 
культуре

XI СТУПЕНЬ (35-39 лет) МУЖЧИНЫ
1 место - Толстогузов Владимир 
Сергеевич, оператор товарный, 
УНП-2
2  м е с т о  -  Г а р р о  Н и к о л а й 
Владимирович,  Оператор по 
добыче нефти и газа, УНП-1
3  м е с т о  -  Б а к у м  К о н с т а н т и н 
Евгеньевич, главный специалист, 
Отдел по взаимодействию со 
с р е д с т в а м и  м а с с о в о й 
информации и общественностью, 
внутренним коммуникациям и 
корпоративной культуре
X I I  С Т У П Е Н Ь  ( 4 0 - 4 4  г о д а ) 
ЖЕНЩИНЫ
1  м е с т о  -  П а в л о в а  М а р и н а 
Владимировна, начальник отдела 
контроля и ввода финансовой 
информации
 2  м е с т о  -  А к с ё н о в а  Е л е н а 
В л а д и м и р о в н а ,  в е д у щ и й 
специалист, Отдел мониторинга 
проектов
3  м е с т о  -  Г у р ь е в а  И р и н а 
Геннадьевна, начальник отдела, 
Отдел по взаимодействию со 
с р е д с т в а м и  м а с с о в о й 
информации и общественностью, 
внутренним коммуникациям и 
корпоративной культуре
X I I  С Т У П Е Н Ь  ( 4 0 - 4 4  г о д а ) 
МУЖЧИНЫ
1  м е с т о  -  Г у р ь е в  Е в г е н и й 
Л е о н и д о в и ч ,  м е н е д ж е р , 
Управление по взаимодействию с 
органами государственной власти 
и недропользования
2 место - Крупко Олег Евгеньевич, 
ведущий специалист, Отдел по 
делопроизводству и архивному 
делу
3  ме с то  -  З и я тд и н ов  А н д р е й 
Ахматович, Электромонтер по 
р е м о н т у  и  о б с л у ж и в а н и ю 
электрооборудования, сетевой 
район №3
X I I I  С Т У П Е Н Ь  ( 4 5 - 4 9  л е т ) 
ЖЕНЩИНЫ
1  м е с т о  -  Л о г у т е н к о  О л ь г а 
В л а д и м и р о в н а ,  г л а в н ы й 
специалист, Отдел контроля и 
ввода финансовой информации
2  м е с т о  -  Т е р с к и х  Ю л и я 
В л а д и м и р о в н а ,  г л а в н ы й 
с п е ц и а л и с т ,  О т д е л  п о 
взаимодействию со средствами 
м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и  и 
общественностью, внутренним 
коммуникациям и корпоративной 
культуре
X I I I  С Т У П Е Н Ь  ( 4 5 - 4 9  л е т ) 
МУЖЧИНЫ
1  м е с т о  -  М а щ е н к о  А л е к с е й 
Юрьевич,  Электромонте р  п о 
и с п ы т а н и я м  и  и з м е р е н и я м , 
Участок измерений, испытаний, 
диагностики
Итоги командного первенства  
Фестиваля ВФСК ГТО в зачет VII 
С п а р т а к и а д ы  О О О  « Р Н -
Уватнефтегаз»:1 место - команда 
АУП, 2 место - команда УНП-2, 
3 место - команда УНП-1, 4 место 
- команда ЦЭЭО.
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Энергия спорта

Мощь и воля.  Силовое двоеборье 
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На фото: участники ВФСК ГТО

 В субботу 2 декабря в  СК "Арена" прошел последний этап соревнований в зачет VII Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз».

Н а ш и  а т л е т ы  с о с т я з а л и с ь  в 
силовом двоеборье:  толкание  
ядра и рывок гири.  От каждой 
к о м а н д ы  в ы с т у п и л о  п о  д в а 
участника на  толкании ядра и 
рывке гири.  На толкании ядра 
участнику давалось по три попытки. 
На рывок гири - 10 минут. Наши  
атлеты выложились по полной.

Закончились соревнования  самым 
зрелищным видом соревнований -
перетягиванием каната. От каждой 
команды  участвовало по 6 человек.

В результате схваток сильнейшими 
в личном первенстве стали:

толкание ядра

1  ме с то  -  Фи щ е н к о В л а д и м и р 
(10,16) 

2 место - Бакум Константин (9,65) 
АУП

3 место - Мисриев Хизри (8,94) 
УНП-2

Рывок гири (свыше 90 кг.)
1 место - Бакум Константин (150) 
АУП
2 место- Мисриев Хизри (110) 
УНП-2
3 место - Мащенко Алексей (45) 
ЦЭЭОСиловое двоеборье
 (личное первенство)
1 место -Бакум Константин
2 место - Фищенко Владимир
3 место - Мисриев Хизри

Силовое двоеборье
(Командный зачет)
1 место -  АУП
2 мест о - УНП-2
3 место - ЦЭЭО
4 место - УНП-1

Перетягивание каната
1 место - УНП-2
2 место - АУП
3 место - ЦЭЭО
4 место - УНП-1
Поздравляем наших атлетов и 
команды!
 

Команда
 

Лыжные 
гонки

 
Шах

маты

 Легкая 
атлетика

Фут
бол

Настол
ьный 

теннис
Дартс Воле

йбол Бильярд Боулинг ГТО Баскетбол Силовое 
двоеборье

Перетя-
гивание 
каната

Итоговое 
место

АУП 1 1-2 4 1 1 2 3 1 2 1 1 1 2 I     21.5

УНП-2 2 1-2 3 2 3 3 1 2 1 2 2 2 1 II    25.5

УНП-1 4 3 1 3 2 1 2 3 3 3 4 4 4 III    37

ЦЭЭО 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 IV    46

ИТОГИ VII Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз»
В декабре подведены итоги VII корпоративной Спартакиады Общества. Мы благодарим каждого спортсмена, который отстаивал 
честь своей команды, боролся за победу. Каждый из вас внес свой вклад в копилку команды. В результате упорной борьбы в 
разных дисциплинах в  течение года, победителем Спартакиады  стала команда Аппарата управления. Серебряным призером 
стала команда УНП-2. Бронзу взяла команда УНП-1. Поздравляем победителей и призеров!

Итоговая таблица VII Спартакиады ООО «РН-Уватнефтегаз»

На фото: Петр Василенко, главный 
инженер и Гатиятов Ильнар, заместитель 
начальника УПНГ Тямкинского 
нефтепромысла

На фото: Петр Василенко, главный инженер и 
Гафнер Владимир, начальник управления добычи 
нефти и газа

На фото: Петр Василенко, главный инженер и 
Федотов Александр, заместитель директора 
нефтепромысла УНП-1
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Отпуск

Отдыхаем с «Профкурортом». 
«Гранд-Отель» (бывш. ОК имени Мориса Тореза) 
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На фото: Салихов Артем, начальник смены электростанции 
собственных нужд ГТЭС Тямкинского месторождения на отдыхе 
в Анапе

 Отдохнуть с пользой для здоровья и сэкономить семейный бюджет поможет программа санаторно-курортного лечения «Профпутевка».  Рассказываем о 
санаториях, которые недавно посетили наши коллеги.

 Программа «Профкурорт» предлагает 
отдых в разных уголках России для членов 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

В  э т о м  н о м е р е  м ы  р а с с к а ж е м ,  к а к 
отдохнула по программе «Профпутевка» 
наша коллега - член профсоюза, Оксана 
Швецова, начальник отдела организации 
труда и мотивации персонала в санатории 
«Гранд-Отель» в г. Сочи.  

Далее от первого лица. 
-  О т  к о л л е г  п о  о т д е л у  у з н а л а  о 
существовании прекрасной программы 
«Профпутевка», которая  предоставлена к 
услугам членов Профсоюза.

Для получения путевки нужно зайти  на 
сайт  «ФНПР Пр оф к у р ор т»  и  в ыб р а ть 
ориентировочно 3-4 подходящих вашим 
критериям места отдыха (санатории, 
пансионаты, отель) и направить в адрес 
о т в е т с т в е н н о г о  с п е ц и а л и с т а  П П О  - 
Афанасьевой Натальи.

В короткий промежуток времени (до 1 
недели)  поступает  об р а тн а я  с в я з ь  о 
возможности или отсутствии проживания в 
интересующих местах отдыха, 

П р и о б р е т а я  п у т е в к у  в  р а м к а х  у к а з а н н о й 
программы, Работник получает скидку до 60% от 
заявленной стоимости.

о ф о р м л я е т с я  б р о н и р о в а н и е  и  п о л н о е 
оформление пакета документов.
Радует, что все возникающие вопросы можно 
о п е р а т и в н о  о б с у д и т ь  с  о т в е т с т в е н н ы м 
специалистом посредством мессенджеров, 
электронной почты, в телефонной беседе. 
Хочется отметить прекрасно организованную 
работу ППО Общества, огромное внимание к 
запросам каждого сотрудника.

Благодаря действию программы «Профкурорт» 
можно запланировать отдых, соответствующий 
желаниям Работника и членам семьи. 

Я отдыхала  период с 24 сентября по 4 октября 
2023   в Гранд-Отеле (бывш. ОК имени  Мориса 
Т о р е з а ) ,  р а с п о л о ж е н н о м  н а  б е р е г у 
Черноморского побережья в исторической части 
города Сочи.

Отпуск выпал на прекрасное время «бархатного 
с е з о н а » ,  т е м п е р а т у р а  в о д ы  и  в о з д у х а 
практически совпадала, отсутствие изнуряющей 
жары позволяло насладиться отдыхом на пляже.

Пляж городской – оборудован шезлонгами и 
зонтами, в определенные часы проводятся

 мероприятия  для отдыхающих – игры с 
детьми, акваэробика для взрослых, пляжный 
волейбол и многое другое.

Отель небольшой,  утопающий в зелени.   
Месторасположение отеля очень удобное: 
находится рядом с набережной, Курортным 
проспектом, концертным залом, зимним 
те а тр ом,  му з е я м и ,  м о р с к и м  п о р т о м  и 
многими другими достопримечательностями 
к у р о р т н о г о  г о р о д а ,  ч т о  п о з в о л я е т 
насладиться отдыхом, получить огромный 
заряд положительной энергии в период 
отпуска.

На территории отеля оборудован бассейн, 
кафе. На скамейках сада в уединении можно 
погрузиться в чтение книги и наслаждаться 
теплым морским воздухом.

В кафе организовано трехразовое питание по 
с и с т е м е  « ш в е д с к о й  с т о л » ,  е г о 
реконструируют к новому сезону в 2024 году, 
обещают создать морскую тематику в духе 
Калипсо.

Прекрасный внимательный коллектив кафе, 
администраторы, горничные стараются 
обеспечить отдыхающим комфортный отдых 
и незабываемые впечатления.

Здание отеля старое, 1901 года постройки, 
реставрировано в 1997г. ,  но сохранена 
концепция. Любителям истории весьма 
понравится отдых в данном отеле.

Особое внимание хочется уделить тишине и 
п о к о ю  в  п е р и о д  о т д ы х а ,  н е с м о т р я  н а 
расположение здания в центре города. 

Предполагаю, что востребован отель будет 
для отдыхающих 50+, для тех, кто ценит 
спокойный тихий отдых.
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Праздник к нам приходит

 Профсоюз - детям
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В преддверии Новогодних праздников Профсоюзная организация традиционно дарит детям членов Профсоюза Новогодние подарки и билеты на спектакли 
городских учреждений культуры - Тюменского драматического театра, Театра кукол. В эти новогодние праздники более 600 членов профсоюза и их детей 
посетят  праздничные спектакли «Снежная кололева», «Ночь перед Рождеством», «Золушка», а малыши отправятся на «Мишуткину елку» . И ни один ребенок 
наших членов профсоюза не останется без новогоднего подарка! Поздравляем всех С Новым 2024 годом!

Анекдоты
     О н  и  о н а  н а  с в и д а н и и  в 
ресторане.
Она (листая меню): Офигеть, ну и 
цены!
Пошли лучше домой,  пельменей 
поедим!
Он: Милая, ты согласна стать моей 
женой?

      Собеседование при приеме на 
работу.
Сотрудница HR-отдела:
- Вы планируете в ближайшие 
пять лет уйти в декретный отпуск?
- А вы?
-  Я  счи т аю ,  э т о  неум ест ны й 
вопрос!
- Полностью с вами согласна!

 

 Каждое утро приношу кофе в 
постель своей девушки.
 Ей остается только смолоть и 
сварить.

Попугай научился говорить: «Ну 
что там у вас?», - и был повышен 
до проджект-менеджера.

* * *

М о й  м у ж  с е й ч а с 
безработный, сидит дома, 
но все равно доминирует в 
семье!
Сегодня так властно на 
меня наорал:
- Купи мне новые губки для 
мытья посуды! 

На фото: Отраднова Полина на 
спектакле «Снежная королева» На фото: Турушевы Мария и Екатерина на 

спектакле «Снежная королева»

На фото: детский новогодний подарок 
от Профсоюза 

На фото: Сергей Мальцев, мастер УПНГ 
Протозановского месторождения
 с сыном Юрием и дочерью Анастасией

На фото: Зуфар Исин, начальник участка 
РМУ, Тямкинского месторождения с 
сыном Оскаром и дочерью Майей


